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1. Введение

   Постепенное вхождение России в европейское образовательное пространство, сложившаяся социально-экономическая ситуация детерминируют необходимость изменения приоритетов в учебно-воспитательном процессе, выдвигая на первый план не только традиционную задачу повышения качества образования, но и требуя в первую очередь особых педагогических усилий от школы в решении проблемы адаптации ребенка в окружающем социуме.
Это меняет цели, подходы, понимание образовательных и воспитательных задач. Образование сегодня рассматривается как деятельность, которая охраняет и поддерживает детство ребенка, создает творческую среду развития ребенка, подготавливает его к жизни в современном обществе, стимулирует индивидуальное и коллективное творчество. Школа   стремится, с одной стороны, максимально   адаптироваться   к учащимся с их индивидуальными особенностями, с другой стороны, по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:
- четырехлетняя начальная школа;
- относительная завершенность общего образования в основной школе;
- возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.
Существующие сегодня традиционные для школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.
Смена парадигмы образования от традиционной к личностно - ориентированной, переход образования на государственные стандарты требуют от школы решения следующих задач:
- выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающего, ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;
- создание условий для предметно - нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды деятельности ребенка 
- организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;
- интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции);
- создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления  и соуправления;
- формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;
-создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории;

Содержание образования обновляется в условиях развития вариативного образования и дифференциации обучения, повышения интереса педагогов-практиков к исследовательской и экспериментальной деятельности, расширения спектра образовательных услуг с учетом социального заказа. Механизмы развития и саморазвития образовательного учреждения сейчас получили мощный импульс. Выявилось, что источники его – это творчество руководителей, педагогов, их инновационная деятельность, которая нашла свое отражение в коррекции, разработке  и внедрении современных подходов к деятельности образовательного учреждения. Экономическая нестабильность, нерегулярное и неполное финансирование системы образования приводят к затруднениям в деятельности образовательных учреждений и к тому, что возникает напряжение  между школой и потребителями ее услуг по поводу качества образования. При существующих незначительных инвестициях в образование первостепенное значение приобретает поиск такой модели, которая обеспечивала бы функционирование и развитие общеобразовательного учреждения.

1.1. Характеристика программы развития.

        Настоящая программа определяет основные направления  развития МОУ "СОШ № 149" на период до сентября 2011 года. Программа является преемственной по отношению к основным идеям предыдущей программы,   документам стратегического планирования, учитывает полученные результаты. Она выступает как обобщенный нормативный управленческий документ, включающий в себя актуальное состояние педагогической работы, обоснование выбора педагогическим коллективом содержания образования и технологии его реализации.  Определяет место риторического образования в общей системе гимназического образования как условия, средства, ресурса, обеспечивающего  успешность учащихся не только в рамках образовательного учреждения, но и в жизни вообще. 

Программа развития  предназначена удовлетворить потребности 

ученика – как гарантия  в реализации конституционного права на получение основного бесплатного  образования (cт.1  Закона РФ «Об образовании»), права на сохранение своей индивидуальности   (ст.8 «Конвенции о правах ребенка») 

родителей  - как гарантия «наилучшего обеспечения интересов ребенка» (ст.3 «Конвенция о правах ребенка»)

учителя – как гарантия права на самореализацию, проектирование учебной программы, выбора диагностических методик  и педагогических технологий

школы – как право на собственный имидж, свой неповторимый облик, свою индивидуальную траекторию развития.

1.2. Нормативно - правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность школы.
·  Программа развития образовательной системы МОУ "СОШ № 149" строится на основе:
· Важнейших положений Конвенции о правах ребенка;
· Закона РФ "Об образовании";
· Федерального закона «Об утверждении Федеральной программы развития образования»;

· Закон Пермской области от 12 июля 2001г. №1641-282 «Об образовании Пермской области»;

· Национальной доктрины образования РФ, одобренной постановлением Правительства РФ от 04.10.200г. № 751;

· Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, одобренной распоряжением Правительства РФ от 29.12.2001 №1756-р;

· «Программы развития системы образования города Перми до 2005 года»;
· «Городская целевая программа «Развитие образования г. Перми до 2010г.»

· Устава школы;

1.3. Основные направления   программы развития.
· создание условий для повышения качества образования;
· создание условий для усиления воспитательной деятельности и социализации личности;
· создание условия для решения проблем преемственности между дошкольным, начальным, средним и вузовским образованием; 
· создание условий для сохранения  и развития здоровья учащихся во время УВП;
· создание условий для индивидуализации обучения;
· создание условий для предпрофильного и профильного образования;
· создание условий для развития научно-методической и инновационной деятельности педагогов;
2. Характеристика школы и ее образовательная политика.

2.1. Общие сведения о МОУ
       Средняя общеобразовательная школа №149 - муниципальное образовательное учреждение, работающее  в режиме полного дня.

     Она прошла путь становления от одного класса - спутника при школе № 59, открытого по решению Исполнительного Комитета Дзержинского Районного Совета Народных Депутатов №105 от 05.06.90г. до образовательного учреждения МОУ «СОШ № 149» (приказ ГКОН № 328 от 08.04.96г.) и в 2003 г., к которому в процессе реорганизации постановлением главы города Перми №2231 МОУ «СОШ № 149» была присоединена МОУ «СОШ № 86». 

С самого начала работы школа ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их личностных возможностей.
За пятнадцать лет жизнедеятельности в школе сформировалась определенная среда, ориентированная на созидание и творчество. Данный образ жизни основан на   сотрудничестве, побуждающем самопознание и саморазвитие, порождающем инициативу и стремление проявить себя и объединяющем педагогов, учащихся и родителей. И поэтому миссия школы выражается в следующем:
 Предоставление каждому учащемуся сферы деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребности в непрерывном самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации. 

Педагогический коллектив МОУ «СОШ № 149» за качественную работу неоднократно поощрялся почетными грамотами, дипломами, благодарностями от районного до всероссийского уровня (приложение 1).
Деятельность школы часто отражается в материалах периодической печати (приложение 2).

В школе работает стабильный высокопрофессиональный коллектив учителей. Учителя – активные участники конкурсов профессионального мастерства, педагогических конференций. Коллектив творческий, мобильный, с желанием и интересом осваивающий новые педагогические технологии. 

     Учащиеся школы активно участвуют в различного вида и уровня олимпиадах, конференциях, интеллектуальных играх, творческих и художественных проектах, конкурсах, а также спортивных мероприятиях.
     В школе имеются все условия для создания механизмов устойчивого развития качественно повой модели ОУ, обеспечивающей комплекс условии для формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности, соответствующей
социальному, региональному и родительскому заказам:
- профессионально подготовленный педагогический коллектив,
- разнообразная по своему содержанию и достаточно эффективная практика введения разнообразных развивающих курсов, педагогических технологий (РО  Эльконина - Давыдова  в начальной   школе);
- постоянное обновление базового образования;
- постоянно развивающаяся учебно-материальная база;
- достаточно стабильные результаты деятельности школы.
2.2. Общие сведения об учащихся

   Количественная  характеристика обучающихся на начало 2004- 2005  учебного года. Сегодня в школе обучается около 500 учащихся с 1 по 11 класс. Начальная школа и учащиеся с 5 по 7 класс обучаются в 1 корпусе, учащиеся с 8 по 11 класс во 2 корпусе (приложение3).
 За последние три года  значительно изменились количественные  показатели контингента на всех ступенях обучения.  Значительное увеличение количества учащихся произошло в 2003-04 учебном году в связи с реорганизацией двух образовательных учреждений в одно. Увеличилась доля учащихся 1 ступени: в 2004-05 учебном году открыто 3 первых класса (приложение 3).

Характеристика классов

	Программа обучения
	2002-03учебный год
	2003-04 учебный год
	2004-05 учебный год

	
	Кол-во классов
	%
	Кол-во классов
	%
	Кол-во классов
	%

	Традиционное обучение
	7 
	37%
	17 
	50%
	14 
	48 %

	Система РО Эльконина-Давыдова
	4 
	21%
	6 
	18%
	4 
	14%

	Углубленное изучение предметов (с 5 класса)
	8 
	80%
	11


	65%
	8


	  62%

	Профильное обучение (с 10 класса)
	Нет
	0 %
	Нет
	0 %
	3 
	100%


В 2005-2006 учебном году соотношение классов повешенного уровня к общеобразовательному составило 1:2 (приложение 4).

2.2. Состояние  здоровья учащихся.
В школе действует система здоровьесберегающего сопровождения УВП, мониторинг здоровьесберегающего сопровождения УВП, создается единое здоровье, сберегающее пространство, основной целью которого является:
-сохранение и укрепление здоровья учащихся,
-воспитание потребности расти здоровыми,
-формирование здорового образа жизни.
Классные руководители и учителя физкультуры организуют прогулки на воздухе,
-проводят дни здоровья,
-организуют работу спортивных кружков и   секций,
-проводят спортивные соревнования, эстафеты,
-классные часы, беседы.
Занятия физкультурой на свежем воздухе в школе составляют 80%.
Статистические данные оценки здоровья по различным параметрам (приложение 5):
Распределение по специальным группам физического здоровья

· основная группа физкультуры – 272 чел. (71 %)

· подготовительная группа – 97 чел. (24,8 %)

· специальная группа – 16 чел. (4,1 %)   
Физическое развитие

· Нормальное –343 чел. (89,3 %)
· С превышением массы тела – 29 чел. (7,4 %)
· С дефицитом массы тела – 13 чел. (3,3 %)
 Вывод: 
1. уровень здоровья учащихся не ниже среднестатистических показателей по  городу.

2. показатели уровня здоровья учащихся по годам в целом не меняются.

3. Социальная среда.
Социальный заказчик школы - жители Дзержинского района, в частности микрорайона Парковый: рабочие и служащие завода им. Дзержинского, завода «Красный Октябрь», работники Пермского отделения СЖД, представители интеллигенции, предприниматели. Данные обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, подтверждают итоги социальной диагностики района. Картина довольно пестрая, представлена вся шкала развития: от детей с высоким уровнем развития до детей с задержкой психического развития. Этот широкий спектр уровня способностей ученического контингента и определяет модель нашего образовательного учреждения, способную удовлетворить образовательные запросы столь разнообразных категорий учеников и их родителей. По результатам анкетирования 44% имеют высшее образование, 50% - среднее и среднее специальное образование и 6% имеют два высших образования и  являются кандидатами наук. 
    Микрорайон Парковый в социальном отношении является довольно сложной общественной средой: часть жителей, имеющих высокий уровень достатка, определенное место работы, высшее или среднее специальное образование, могут обеспечить своим детям достойное развитие, а потому их социальный заказ школе - качественное преподавание основных школьных дисциплин, сохранение здоровья школьников, подготовка к продолжению образования в высших учебных заведениях. Несмотря на близость к школе районов Заостровки, китайского рынка, оптовой базы Заостровка и окраинное расположение школы больший % учащихся школы имеют хорошие социальные условия для  обучения. До 70% семей достаточно ответственно относятся к своим родительским обязанностям, из них до 30% способны глубоко изучить способности и склонности своего ребенка, осознанно прогнозировать его будущее развитие, активно сотрудничать со школой, в рамках домашнего воспитания приобщать его к достижениям общечеловеческой культуры.
        По данным социально – педагогического паспорта школы 

	Позиция
	2004-2005 уч.
	2005-2006 уч. год 

	Количество учащихся
	475
	390

	остались без попечения родителей;
	5 
	2

	из многодетных семей;
	10 
	7

	из малообеспеченных семей;
	12
	8

	из неполных семей;
	13
	15

	с ограниченными возможностями здоровья;
	4
	5

	состоят на учете в ОППН
	7
	0

	из семей вынужденных переселенцев, иностранных граждан
	1
	1


         Сопоставительный анализ состояния социально-психологической микросреды школы  позволяет сделать вывод, что социальный портрет школы практически не меняется.
 Экспертиза образовательной среды, проведенная в 2000-2001 уч.году, и в 2004-2005 уч. году,  путем массового опроса родителей, педагогов, учащихся  позволяет регулярно изучить родительское мнение об образовательном учреждении, в котором учатся их дети,  и выстраивать перспективы его развития (приложение 6).

   По мнению родителей учащихся 5-9 классов, выявленному в результате анкетирования:

школа должна подготовить ребенка:
· к продолжению образования - 77,6%;
· к трудовой жизни - 3%;
· к самостоятельной трудовой жизни - 16,9%
· к семейной жизни 7,5%
· к профессиональной карьере - 47,6%
· к жизни по общепринятым нормам морали - 6,4%
· к сотрудничеству с другими людьми - 36,6%
Самое главное для родителей, чтобы школа:
- обеспечивала высокий результат обучения 84%;
- самое главное, чтобы ребенку в школе было хорошо - 16%

За время обучении в школе ваш ребенок должен получить прочные знания:
· по предметам, необходимым для продолжения образования после окончании школы - 61%
· помогающие самостоятельно учиться - 30 %
· позволяющие успешно взаимодействовать с людьми - 38 %
    Родители отмечали, что школа привлекает здоровой психологической атмосферой – 20%; творчески работающим коллективом – 27%;уважительным отношением к учащимся – 24%; высоким профессиональным уровнем педагогического коллектива – 53%, а также малым количеством учащихся в классе. По мнению родителей, ОУ решает следующие задачи: развивает учащихся – 51%; дает хорошую систему знаний учащимся – 65%; помогает их профессиональному самоопределению – 4%.

На вопрос «Испытывает ли Ваш ребенок удовольствие от учебы в нашем ОУ?» 75% родителей ответили – да; 75% - нет; 18% - затруднились ответить. 
        Изучению социального заказа школе со стороны социума и создания благоприятных условий для разностороннего анализа образовательной среды способствуют такие традиционные формы, как «Круглый стол» и «Презентация школы»  родителям будущих первоклассников. 

     Получен по-своему уникальный опыт взаимодействия школы и родителей, который позволил   создать в 1999 году попечительский совет МОУ «СОШ № 149», который с  2001 года он имеет статус юридического лица, Это позволило сформировать родительский актив школы, создать условия для взаимодействия родителей, педагогов и учащихся как равноправных участников ОП.
4. Материальная база школы

4.1. Общие сведения о материально-технической базе

Школа имеет 2 корпуса. 

1 корпус - нетиповое здание бывшего детского сада вместимостью 181 учащийся.
2 корпус – типовое здание постройки 1956 года вместимостью 176 учащийся.

	Наименование
	1 корпус
	2 корпус

	Количество специализированных кабинетов 
	5
	5

	Количество классных комнат
	16
	6

	Количество лаборантских
	3
	2

	Кабинет информатики
	2
	1

	Столовая  (количество посадочных мест)
	150
	60

	Кабинеты  специалистов: 

- медицинский  кабинет

  - кабинет психологов 

  - кабинет логопеда

  - кабинет соцпедагога
	1

1

1

-
	1

1

-

1

	Библиотека 
	1
	1

	Актовый  зал
	1
	строится

	Спортивный зал
	мини игровые залы 50 и 30 кв.м
	Нетиповой

	Спортивная площадка
	Футбольное поле
	стадион


      Все кабинеты и лаборантские в хорошем состоянии и используются по назначению. Техническое состояние здания удовлетворительное, ежегодно осуществляется текущий ремонт. Санитарное состояние соответствует нормативным требованиям. Для обеспечения основной деятельности школа располагает достаточным перечнем учебно-наглядных пособий, учебного оборудования,  наглядными пособиями, приборами и принадлежностями для выполнения обязательной части программы по предметам ее практического направления, в достаточном количестве обеспечена мебелью. Ежегодно планируется пополнение МТБ кабинетов не только оборудованием, но и дидактическим обеспечением.

4.2. Технические средства:
· 2 учебных компьютерных класса с локальной сетью для 

занятий по информатики; имеется возможность выхода в Интернет;
· персональные компьютеры – 10 штук (администрация, бухгалтерия,  и т.д.),  

· мультимедийный проектор с экраном – 4, 

· телевизоры – 4   , видеомагнитофоны –  3, 

· кабинет, оборудованный для просмотра учебных фильмов;

· магнитофоны – 7, видеокамера - 1, музыкальный центр – 3;

· принтер - 4 , сканер –  2 , ксерокс – 1;    

Вывод:    Техническое оснащение школы позволяет на современном уровне решать некоторые проблемы обеспечения учебного процесса и управления (подготовка деловых бумаг, распространение инструктивных и методических материалов, информирование субъектов образовательного процесса, обеспечение учебного занятия печатными дидактическими материалами и др), применять  информационные технологии в образовательном процессе. 

4.3. Состояние библиотечного фонда образовательного учреждения и программно-методическое обеспечение.

Фонд библиотеки укомплектован по всем отраслям знаний, в т.ч. словарями, энциклопедиями, справочниками: 
1.  учебная литература – 26558 экземпляров;

2. методическая  –2036;

3. справочная и  художественная литература- 14761единиц. 

Учебный фонд библиотеки содержит 100% учебников и учебных пособий, в т.ч по вариативным программам.
     Библиотеки содержит алфавитный и систематический каталог, тематическую картотеку газетно-журнальных статей.
     Начато формирование фонда программных материалов для использования  информационных  технологий  в образовательном процессе (имеются учебные программы, учебные и художественные кинофильмы, контролирующие программы).

    Пополнение фонда происходит через муниципальный заказ, также путем привлечения внебюджетных средств. На сегодняшний день учебный фонд соответствует современным требованиям, предъявляемых к ОУ.

4.4. Состав, полнота и вариативность образовательных программ
      Согласно Положению «Об учебной программе в образовательном учреждении Пермской области (приложение к приказу департамента образования Пермской области № 241 от 14.07.2003) под учебной программой понимается дидактическая модель учебного  курса, в которой определено содержание образования и способы организации его усвоения учащимися.

Все учебные программы служат нормативным документом и  выполняют  следующие основные функции:

· фиксируют содержание образования на уровне учебного предмета

· определяют ход и особенности образовательного процесса

· определяют объекты контроля и критерии оценки степени обученности учащихся

В соответствии с видовой классификацией применяемых учебных программ школа реализует  традиционные программы Министерства образования РФ, программы для школ с углубленным изучением предметов,   авторские и авторизованные программы, разработанные на основе стандартов и прошедшие экспертизу. Гимназическое  образование предполагает поиск и нахождение учеником все более адекватных смыслов в процессе восприятия и усвоения постоянно усложняющегося предметного содержания. Обогащение смыслов  возможно лишь через фундаментализацию образования, в том числе усиление гуманитаризированного начала в предметных содержаниях, их обоснованное усложнение и углубление.

 Выделение в гимназическом компоненте приоритетной образовательной области «Филология» привело к необходимости увеличения количества используемых программ повышенного уровня: программ развивающего обучения по русскому языку, литературе, программ углубленного изучения английского языка, авторских программ по риторике.

Обновление содержания через гимназическое образование и предметное углубление позволяет создать определенные условия для осознанного выбора учащимися профиля обучения в старшем звене, для роста учебной мотивации, усиления самостоятельной учебной и социальной активности учащихся, реализации своего потенциала в личных интересах и в соответствии с запросами общества.

Учебники и учебные пособия, используемые в ОУ, входят в федеральный перечень учебников согласно Письму Министерства образования Российской Федерации от 22.01.04 № 03-51-7/14-03
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	Ступень
	Образовательная область «Филология»

	
	Русский язык
	Литература
	Английский язык

	
	РО
	РО
	ТО
	Углубленное
	РО
	углубленное
	база
	углубленное
	базовое

	
	В.В.Репкин
	М.В. Панов
	Рамзаева Т.Г.

Разумовская М.М. Бабайцева В.В.

Бархударов С.Г.

Власенков А.И.
	Дейкина, Пахнова
	З. Н Кудина, Новлянская

 
	Кутузов А.Г.
	Маранцман В.Г.

Горецкий В.Г.

Курдюмова Г.Ф.
	Сафонова В.В.
	Кузовлев

	І
	4 класса 40 %
	-
	6 классов 60 %
	-
	4 класса 40 %
	-
	6 классов 60 %
	7 классов 100 %
	

	IІ
	-
	5 классов 45 %
	6 классов 55 %
	-
	3 класса 27 %
	2 классов 18 %
	6 классов 55 %
	6 классов 55 %
	5 классов 45 %

	IІІ
	-
	-
	2 класса 50 %
	2 класса 50 %
	-
	3 класса 75 %
	1 класс 25 %
	1 класс, 

1 группа
	2 класса,

2 группы

	Итог
	4 класса
	5 классов
	14 классов
	2 класса
	7 классов
	5 классов
	13 классов


	14 классов

1 группа
	7 классов

2 группы


	Образовательная область «Филология»

	Ступень
	Предмет  Риторика

	Сквозной курс
	Авторская

 Горбач Л.В.

Черемных М.В.

	І
	7 классов  100 %

	IІ
	9 классов   82 %

	IІІ
	4 класса   100 %

	итог
	20 классов


5.Особенности кадрового обеспечения образовательной деятельности
    Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, специалистами бухгалтерской, кадровой,    служб, а так же штатными сотрудниками младшего обслуживающего персонала. 
       Основу педагогического коллектива составляют высококвалифицированные педагоги, имеющие достаточный опыт педагогической деятельности. На 1 сентября  2005 года в школе работает  43 педагога. Из них 

· 40% педагогов работают в школе свыше 20 лет, 

·  33% начинающих педагогов, стаж работы которых до 5 лет. 

· Средний возраст педагогов 35-40  лет. 

· 52 % педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию

· 2,3 % учитель имеет звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»

· 21 % педагогов удостоены звания «Почетный работник общего образования» или «Отличник народного образования».
· 25,6 % удостоены грамотами  и благодарственными и письмами ГКОН и Департамента по образованию и науки.

· 39,5 % удостоены грамотами  и благодарственными и письмами районного отдела образования и Администрации Дзержинского района.

· 7 % удостоены благодарственными и письмами Администрации города Перми.

· 2,3%  удостоены дипломами  Всероссийских  конкурсов.

     Особенности кадрового обеспечения образовательной деятельности представлены в приложении 7.
       Высок образовательный уровень учителей школы: - более 80% имеют высшее образование, 18 % -  среднее специальное.  Практически все педагоги основной и старшей школы имеют высшее  профессиональное образование. На высоком уровне  данный показатель у учителей 1 ступени:  75% педагогов начальной школы имеют высшее образование, 25% - среднее специальное. Достаточно высок образовательный уровень педагогов физической культуры, музыки, изо, технологии. 

a) Квалификационный уровень педагогических работников (динамика по годам)

	Год
	Кол-во педагогов
	Кол-во аттестованных
	Высшая категория
	Первая

категория
	Вторая

категория
	Без категории

	2002-03
	52
	73 %
	8%
	34%
	31%
	27%

	2003-04
	50
	80%
	16%
	32%
	32%
	20%

	2004-05
	53
	74%
	24%
	26%
	19%
	24%


      Педагогический  состав характеризуется достаточно высоким уровнем квалификации: на 1 июня 2005 года   имеют квалификационную категорию  81 % педагогов, из них  20 %  присвоена  высшая квалификационная категория,   32 % имеют первую квалификационную категорию, 28 % педагогов аттестованы на вторую квалификационную категорию. Не имеют квалификационной категории 19 % педагогов. В первую очередь, это педагоги, имеющие маленький педагогический стаж (от года до 5 лет).   
Эффективное использование современных образовательных технологий

	Название технологии
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	Проектная технология 
	3 человека     
	6 человек  
	2 человека    

	Технология проблемного обучения
	5 человек   
	9 человек   
	7 человек     

	Диалоговая технология 
	11 человек  
	17 человек  
	8 человек   

	Технология дифференцированного обучения 
	2 человека   
	7 человек    
	6 человек   

	Технология развивающего обучения 
	6 человек    
	12 человек   
	

	Информационно-коммуникационные технологии 
	2 человека
	4 человека
	4 человека

	 Игровая технология
	15 человек  
	7 человек  
	

	Итог
	25 человек
	62 человека
	27 человек


      Повышение квалификации педагогического персонала осуществляется регулярно, целенаправленно, в соответствии с потребностями педагогов на основе диагностики уровня профессионализма. Планы повышения квалификации педагогического персонала составляются на основе изучения проблем и запросов после собеседования с учителями, проведения анкетирования. Для удовлетворения запросов педагогов ведется мониторинг курсовой подготовки, который позволяет определить уровень удовлетворенности и первичный уровень результативности. 

Обучение педагогов  по  системе  Эльконина_Давыдова  осуществлялось как в Перми (ЗУУНЦ), так и в Москве (МАРО)

       В Перми педагоги постоянно обучаются на базе ПОИПКРО, ПГПУ по таким приоритетным направлениям, как  ИКТ, вопросы частнопредметной подготовки, профильное образование.

    В 2004 году школа вошла в состав Университетского округа при ВШЭ, на базе которого осуществляется повышение квалификации по таким направлениям, как   организация контроля за уровнем обученности учащихся, вопросы управления, формирование корпоративной культуры.

Востребованы разнообразные  внутришкольные формы повышения квалификации: постоянно действующий семинар «Диалог в образовательной деятельности», работа школьных методических объединений,  Школа молодого педагога.

Анализ кадровых показателей позволяет выявить следующие тенденции в кадровой ситуации школы:

1. Педагогический коллектив школы представляет собой сочетание опытных педагогов, обладающих высоким профессиональным уровнем, и молодых учителей, имеющих высокий педагогический потенциал;

2. Количество педагогов-пенсионеров невелико:   1 человек, что составляет 2,5 %.

3. Высоким является образовательный уровень педагогов, в том  числе у учителей начальных классов, физической культуры, технологии, ИЗО

4. Увеличилось количество молодых специалистов в школе, отмечается процесс их закрепления в школе.
5. Увеличивается количество аттестованных педагогов, при этом увеличивается количество педагогов с 1 и высшей категорией: 53% педагогов имеют высшую и 1 квалификационную категории. 
      Участие в инновационной деятельности, руководство методическими объединениями учителей района, работа в экспериментальных группах и комиссиях,  аттестация педагогов на высшую квалификационную категорию, успешные выступления на конкурсах профессионального мастерства – убедительные показатели высокого профессионализма учителей.
Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах «Учитель года» динамика по годам представлена в  приложении 8. Только в 2004-2005 учебном году педагоги заняли 2 призовых места  в номинации «Учитель» и «Педагог – организатор физкультурно-оздоровительной и спортивной работы» на районном уровне и стали дипломантом в  номинации «Лидер образования» на российском уровне..
    Как показывают итоги работы школы за последние годы, одним из наиболее эффективных механизмов стабильности работы коллектива стало функционирование научно - методической работы и развитие инновационной среды. Системность научно – методической работы позволила адекватно отреагировать на такие серьезные изменения образовательной политики на федеральном уровне, как появление Концепции модернизации российского образования, решение о переходе к профильному образованию и т.д. 
Коллектив МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 149» имеет большой опыт экспериментальной деятельности. По итогам ОЭР выпущено 11 сборников статей педагогов и управленцев школы и 4 сборника работ учащихся (приложение 9).
Ситуация реформирования  школы на всех этапах ее развития была основополагающей и определяющей  инновационную политику школы.

    Опыт разработки проблемы риторизации образовательной деятельности представлен в сборнике по материалам научно-практической конференции «Риторика диалога в становлении научно-гуманистической системы образования: проблемы исследования и преподавания».   
       Вывод: Школа имеет  хорошие кадровые условия. Педагогический коллектив отличает высокий уровень квалификации, который ориентирован на развивающее обучение; коллектив, способный заменять репродуктивные формы работы на активные, вести работу по преемственности 1,2,3 ступеней обучения, осуществлять дифференцированный и индивидуальный подход в процессе обучения и воспитания. Педагоги постоянно проходят курсы повышения квалификации и переподготовки.
В результате методического роста педагоги ОУ умеют:
-изучать, анализировать и систематизировать нормативные, учебно-программные документы, учебно-методическую литературу, программно-методическое обеспечение;
-анализировать, адаптировать, корректировать программы  и технологии: общеобразовательные, углубленные, авторские, инновационные; проводить сравнительный анализ программ;
-разрабатывать оптимальное тематическое планирование по предмету;
-разрабатывать  и корректировать календарно-тематическое планирование по предмету в соответствии с учебным планом учреждения;
- разрабатывать систему контроля   по предмету;
- разрабатывать персонифицированную систему диагностики по предмету в соответствии с индивидуальными особенностями учащихся, учителя, ОУ;
- разрабатывать единую систему диагностики   ОУ;
- определять цели и задачи перспективного планирования: методической деятельности, воспитательной деятельности, здоровьесберегающего сопровождения;
-разрабатывать план действий по реализации перспективного плана ОУ;
-совершенствовать структуру и содержание образования по предмету через тематическое и поурочное проектирование;
-совершенствовать структуру и содержание образования через работу по преемственности 1,2,3 ступеней обучения;
-разрабатывать план действий по преемственности содержания образования и технологиям обучения.
Высокий уровень квалификации реализуется не только в образовательном процессе, но в участии в научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах и представлении опыта (приложение 10).

 5.1. Партнерство с различными учреждениями и организациями.
 Школа имеет разносторонние деловые и творческие связи, обеспечивающие дополнительные условия для развития и воспитания  учащихся и повышения квалификации педагогов.
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Партнерство развивается по шести направлениям:

а) Партнерство с учреждениями культуры и спорта, что является неотъемлемой частью института дополнительного образования. Это предполагает взаимодействие школы с организациями и учреждениями иных предметных и творческих сфер и тем самым ОУ становится по-настоящему открытой системой.

б) Партнерство с образовательными учреждениями осуществляется по разным направлениям от воспитательного да научно-методического. Сюда же входит и взаимодействие с ВУЗами  и деятельность в рамках Университетского округа.

в) Партнерство с различными  учреждениями по обучению кадров носит системный и целенаправленный характер.

с) Партнерство по трансляции опыта  востребовано. Школьная кафедра риторики и риторизации осуществляет контакты (через консультации, участие в семинарах, а также публикации в сборниках) с УрГУ, УГПИ г. Екатеринбург; институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования г. Воронеж; Ямало-ненецким окружным институтом усовершенствования учителей г. Салехард, а также образовательными учреждениями городов России и Ближнего зарубежья. 

д) Партнерство с государственными учреждениями  в основном помогает решать воспитательные задачи. Это  Комитеты разного уровня и  по молодежной политике, и социальной защиты населения, Советы ветеранов, комиссия по делам несовершеннолетних и другие.

е) Партнерство по вопросам безопасности 

ж) Грантовая политика ОУ начинает развиваться  в двух направлениях: педагогическое и  социальное проектирование.

 «Социальный проект» - гуманитарная (социальная) акция, включающая становление патриотизма  на основе нравственной  позиции, гордость за свою малую Родину. Этому способствуют краткосрочные, социальные  проекты, включающие в себя разные виды деятельности, в зависимости от тематики проекта, в том числе концертные выступления детских творческих коллективов МОУ “СОШ №149”, общение школьников и людей разных поколений в рамках интервью, бесед, организацию публичного обсуждения проблем  -  диалог поколений, диалог веков.  

Социальные проекты, реализованные ОУ:

1. Цель: развитие потенциала социализации детей, привлечение их внимания к проблемам старшего поколения через активную, социально-значимую деятельность. 
· 2004г. областной уровень "Дома ветеранов - территория заботы";

2. Цель  проекта; Содействовать развитию и  становлению гражданской позиции молодежи 14-18 лет в   диалоге с политиками, общественными деятелями,  представителями власти, культуры, бизнеса в рамках дискуссионного клуба.  

· С 2001г. школьный уровень «Тоска по романтике»

4. Цель проекта:  предоставить возможность молодежи выразить свое отношение  к реалиям   жизни (в том числе через открытые конкурсы и публикации в сборник).

· 2004г. районный уровень "Город глазами детей";

· С 2000г. городской уровень «Юный ритор»;

· С 2002г. школьный уровень «Открытая трибуна»;»

· С 2002г. школьный уровень «Диалоги у новогодний елки»

· С 2004г. школьный уровень «Фестиваль новогодних масок»
5. Цель проекта: Организовать общение учащихся школы  с разновозрастными группами детей с ограниченными возможностями через волонтерскую деятельность; 

· 2005г. городской уровень «Дорога добра»

    Проекты оказывают реальное воспитательное воздействие на учащихся школы. Участие в проекте побуждает подростков изменить свое отношение к разным категориям людей, их роли и месту в истории России, привлекает их внимание к проблемам в конкретной семье,  доме, дворе, улице, в транспорте; помогает обрести понимание молодыми людьми сложности жизни человека в современных условиях. 
     Прецедент, который создан в ходе осуществления мероприятий по реализации проекта, является положительным опытом  в работе школы по организации социальной практики  учащихся с целью воспитания  гражданина России.

6. Информационно-аналитические материалы о результативности работы школы
        Анализ итогов УВП за 3 учебных года показывает, что педагогический коллектив обеспечивает устойчивые положительные результаты по показателям «успеваемость», «качество знаний». Несмотря на резкое падение качества обучения после присоединения школы № 86, ситуация стабилизировалась и даже заметно повышение качества обучения (приложение 11):  

Результаты  успеваемости и качества обучения по школе (2003-05 г.)

	Показатели качества образования
	2002-03 учебный год
	2003-04 учебный год
	2004-05 учебный год

	Успеваемость
	100%
	98,3%
	99%

	Качество
	48,2%
	27,4%
	31,3%


Результаты обучения по ступеням  (2002-05г.)

	Ступень обучения
	2002-03 учебный год
	2003-04 учебный год
	2004-05 учебный год

	
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	Качество
	успеваемость
	качество


	1 ступень
	100%
	81%
	99,3%
	57%
	100%
	61%

	2 ступень
	100%
	45%
	97,5%
	22,8%
	98,6%
	25,4%

	3 ступень
	100%
	32%
	100%
	15,9%
	100 %
	29%


Результаты итогов УВП в 9-х классах

	Позиция / Учебный год


	2002-03 учебный год
	2003-04 учебный год
	2004-05 учебный год

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Кол-во выпускников
	28
	
	100
	
	62
	

	Получили аттестаты особого образца
	1
	3,6%
	1
	1%
	1
	1,6 %

	 Закончили на «4» и «5»
	12
	43%
	26
	26%
	13
	20 %

	Количество второгодников
	Нет
	
	1
	1%
	1
	1,6 %

	Выпущено со справкой
	Нет
	
	2
	2%
	2
	3,2 %

	Успеваемость
	
	100%
	
	97%
	
	95 %


Результаты итогов УВП в 11-х классах с 2002 по 2005 годы

	Позиция / Учебный год 


	2002-03 учебный год
	2003-04 учебный год
	2004-05 учебный год

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Кол-во выпускников
	18
	
	64
	
	59
	

	Получили аттестаты 
	18
	100%
	64
	100%
	59
	100%

	Награждены золотой и серебряной медалью
	 -
	
	2
	3,1%
	2
	3,3%

	Награждены похвальной грамотой
	 -
	
	 -
	
	3
	5 %

	Выпущено со справкой
	Нет
	
	Нет
	
	Нет
	

	Закончили на «4» и «5»
	6
	33%
	9
	14%
	21
	35,5%

	Успеваемость
	18
	100%
	64
	100%
	59
	100%


Первый выпуск учащихся средней (полной) школы состоялся в 2000 году. За этот период было награждено золотыми и серебряными медалями 5  выпускников школы. Все выпускники средней школы получают аттестат о среднем (полном) образовании. Увеличивается количество выпускников, заканчивающих школу на «4» и «5» (приложение 11). 

        Сравнение результатов экзаменов за два года показывает улучшение результатов обучения: повысился показатель качества знаний по    предметам учебного плана, сдаваемых по выбору: по литературе  -  на 10%, по физике – на 40%, по физической культуре  - на 25%,   по обществознанию  - 60%, по географии  - 3%. Стабильно высокое качество по риторике – 100%.  

      Сравнительный  анализ результатов  ЕГЭ за два года показывает, что наблюдается положительная динамика улучшения результатов по предметам ЕГЭ:

 по русскому языку –  на 35,6%, по математике - на  28,4 %, по химии – на 33%.  

         К участию в школьных турах олимпиад, конкурсов вовлекаются учащиеся всех трех ступеней. Из года в год количество участников возрастает (приложение 12). Исследовательская деятельность организуется на всех ступенях обучения в соответствии  с задачей каждого этапа обучения в учебной и внеучебной деятельности.  Учащиеся 9-11-х классов представляют результаты исследовательских работ на школьной  научно-практической конференции. Предметом исследований учащихся являются  проблемные вопросы в области наук. Наиболее высоких результатов учащиеся добиваются по таким предметам, как  риторика, литература, история, биология, английский язык.

    Большинство выпускников школы учатся в высших учебных заведениях, подтверждая результаты обучения (приложение 13). 
          При переходе из одной параллели в другую учащиеся  классов углубленного изучения стабильно показывают  100% освоение требований образовательного стандарта, успешно сдают переводные экзамены по английскому языку (приложение 14).

       Практически по всем предметам учащиеся профильных классов показывают высокий уровень обученности (приложение 15).

      Результаты ЕМТ 2004-05 учебного года показывает высокое качество обучения учащихся 1 ступени обучающихся в МОУ «СОШ № 149» с первого класса (приложение 16)
    Количественные результаты ЕМТ: 
· сертификатов золотого образца – 1 

· сертификатов серебряного образца - 3.
· 100% выполнение тестов ЕМТ

Общий вывод:

Анализ результатов обучения  2002-05 г.г. позволяет выявить следующие тенденции:

1. Стабильно высокие  показатели успеваемости   и качества  обучения в школе первой ступени. Некоторое  снижение данных по всем показателям наблюдалось в 2003-04 учебном году в связи с реорганизацией школы (присоединением контингента школы № 86). 

2. Можно увидеть положительную динамику показателей успеваемости и качества обучения, сравнивая результаты 2003-04 и 2004-05 учебных годов.

3. Наблюдается тенденция улучшения качества обучения в школе 3 ступени по сравнению с результатами основной школы.
Школа стабильно добивается высокой результативности обучения.  Такая стабильность получаемых результатов образования связана  с рациональным использованием созданного потенциала (кадрового, методического, материально-технического), освоением нового.  

7. Итоги   реализации  программы развития 2000 - 2005 г.г.

      В период реализации  предыдущей программы развития  школа  прошла значительный путь обновления: от режима функционирования до школы развития, дважды становилась  экспериментальной площадкой Комитета образования и науки администрации г. Перми (согласно реализации Программы развития системы образования города Перми до  2005 года), в рамках которой разработана теоретическая концепция риторизации ОД с опорой на идеи М.М. Бахтина (проблемы диалога,  

Рречевых жанров), Выготского Л.С. (культурно-историческая теория и теория развития), А.Н. Леонтьева (теория деятельности).  С 22 марта 2001 года (приказ Министерства образования РФ №1128) ОУ стало федеральной экспериментальной площадкой по теме «Школа риторики и риторизации» и остается ею в инновационной сети «Эврика» в настоящее время. 

По   окончании срока реализации  программы развития 2000 - 2005 г.г. можно подвести некоторые итоги:
7.1. Реализация программы развития осуществлялась  в нескольких направлениях:  

(гуманитаризация естественнонаучного знания как согласование всех аспектов образовательной деятельности педагогами естественнонаучных предметов в контексте современных тенденций развития естественнонаучного знания; разработка концепций преподавания естественнонаучных предметов на основе принципов научно-гуманистической системы образования, современной научной картины мира;  

(становление и развитие системы РО (Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова) как образовательной технологии, на сегодня в наибольшей степени соответствующей научно-гуманистической образовательной парадигме;

(интеграция базового и дополнительного образования как комплексного механизма создания единого школьного образовательного пространства, обеспечивающего осуществление полноценной образовательной деятельности в соответствии с критериями научно-гуманистической системы образования;

(осуществление международных контактов со школами и сверстниками в других странах (прямых и опосредованных Интернетом) в контексте создания образовательных условий для интеграции личности в мировую культуру;

(риторизация учебных предметов и образовательной деятельности.

         Школа в результате реализации программы осмыслила перспективность риторизации образовательной деятельности как одного из интегральных механизмов, способных обеспечить развитие образовательного учреждения. Члены педагогического коллектива, принимавшие участие в инновационной деятельности (36% педколлектива), продемонстрировали склонности и способности к исследовательской работе. Педагогический коллектив школы, как свидетельствуют данные управленческой диагностики (опроса), проявляет интерес и желание продолжить  разработку этого инновационного направления, видит в нем возможности модернизации своего профессионального педагогического опыта.

Содержание и направление реформирования школы в рамках предыдущей программы развития определялись в ходе системы проблемно-целевых семинаров (ПЦС), проведенных Западно-Уральским учебно-научным центром (ЗУУНЦ) с коллективом школы по темам:

· «Риторический тест как жанр в образовательной деятельности: сущность модели и способы исследования и освоения в школе №149» (1999/2000 уч. год).

· «Риторический текст как инструмент диагностики предметных знаний и личностного развития учащихся» (200-2001 уч.год)

· «Способы диагностики предметных знаний и личностного развития учащихся средствами риторики» (200-2001 уч.год)

· «Риторизация как диалоговая, личностно-ориентированная  образовательная технология» (2001-2002 уч. год)

· «Риторика диалога: теоретические подходы, актуальные проблемы и практические достижения» (2003-2004 уч год)

· Проектная и исследовательская деятельность как жанровый диалог» (2004-2005 уч. год)

   Проблемно-целевые семинары позволили осмыслить и систематизировать существующий в школе инновационный опыт, выйти на системные и целенаправленные инновационные преобразования в направлении гуманизации и гуманитаризации образования.
7.2. В школе созданы благоприятные условия для осуществления экспериментальной деятельности. У педагогов школы существует как внешняя необходимость, так и внутренняя потребность в предметной и технологической интеграции, согласовании педагогических позиций, взглядов на образовательную деятельность. 

Экспериментальная деятельность школы №149 с 2002 года осуществляется на основе разработанной кафедрой риторики и риторизации школы теоретической концепции риторизации образовательной деятельности (теории риторизации как жанрового диалога), представленной в сборнике материалов по результатам экспериментальной деятельности «Развитие школы средствами риторики и риторизации», выпущенном в 2003 году.
Экспериментальная работа в школе осуществляется в соответствии с принципами развивающего образования через систему общих и частных исследовательских задач:

1) разработка и внедрение в образовательную деятельность школы механизмов риторизации: риторическая ситуация, риторический текст-жанр, диалог (жанровый диалог);

2) риторизация образовательной деятельности как одного из вариантов модернизации базового компонента школьного образования в направлении решения  образовательных задач гуманитаризованных учебных предметов;

3) разработка сквозного курса учебного предмета «Риторика» для общеобразовательной школы, ориентированного на воспитание человека гуманитарной культуры, гражданина Отечества.
Результаты,  достигнутые в рамках решения каждой из задач, системно представлялись на проводящихся ежегодно городской (Российской) конференции «Риторика диалога»,  летней Школе риторики ЗУУНЦ, семинарах сообщества «Эврика – Аангард», а также в статьях и публикациях межвузовских российских сборников,  школьных сборников исследовательских  работ педагогов кафедр и проблемных групп. 

В процессе инновационной деятельности во всех направлениях развития школы: гуманитаризация естественнонаучных предметов, освоение РО, риторизация ОД как диалоговая, личностно-ориентированная технология в педагогической практике преподавания обозначилось противоречие между запросом развивающего образования (идеи, методы, иная дидактика) и существующими учебно-дидактическими материалами, ориентированными на старую образовательную традицию. Предметное содержание культуры постигается через тексты, которые в современной (ориентированной на диалог с культурой) образовательной практике можно определить как исходные. Опираясь на текст, осмысливая его сущность,  педагогами организуется предметное общение как жанровый диалог, в основе которого лежит авторско-ответное действие (по М.М.Бахтину). Качество текстов учебников или учебных пособий не всегда позволяет  полноценно использовать их как исходные тексты для жанрового диалога. В лучшем случае жанровый диалог может реализоваться в варианте «живого» (непосредственного) диалога на учебном занятии с использованием тематического поля и разного рода информации из текстов учебников с привлечением дополнительных  источников. Это,  безусловно, обогащает образовательный процесс и его качество с точки зрения осмысления самой предметности и себя как субъекта деятельности. 
Исходя из того, что организованный жанровый диалог на основе  учебных текстов как исходных для диалога существенно меняет качество осмысления культуры предмета и человека как субъекта культуры была выделена исследовательская проблема, позволяющая развить инновационную ситуацию школы: необходимо открыть способы использования учебного материала, обеспечивающие диалог учащихся с текстом в процессе познания, а также способы переработки текстов учебников в полноценные учебные тексты. Это становится одной из задач программы развития 2005 -2010 г.

В рамках ФЭР «Школа риторики и риторизации» претендует на статус научно-методического центра по риторике и риторизации и поэтому считает своей задачей выстраивание отношений с научными учреждениями и общественностью города, региона и России.
7.3. Кафедра решила также исследовательскую задачу разработки сквозного курса риторики диалога для основной и старшей школы. 

7.4. Достижения минувшего пятилетия нашли отражения в аттестационных материалах педагогов и их выступлениях на конференциях различного уровня.  В школе появился реальный опыт педагогической деятельности, направленный на преобразование  основных  функциональных   компонентов образования: учебный материал (временное  распределение  учебного материала, учебная задача как единица учебного материала,  межпредметный компонент учебного  материала,  дидактическая дифференциация учебного материала, преемственность и др.), учебная деятельность (статус ученика и учителя, рефлексия, оценка и самооценка, управление, проектирование,  технологичность  и др.), организация образовательного процесса (цель, урок как система, проектная деятельность, индивидуализация,  фронтальная работа, обязательный предмет и предмет  по выбору, спецкурс, внеурочная деятельность и др.). 

7.5. Разработана модель учебного плана, обеспечивающая фундаментальную подготовку в классах общеобразовательных, развивающего обучения, углубленного и профильного обучения.

7.6. Отсутствуют педагогические вакансии.

7.7. Школа входит в университетский округ при ВШЭ.

7.8. Сформирован банк программно-методического обеспечения.

7.9. Высок кадровый потенциал ОУ.

7.10. Внедряются информационные технологии и Интернет в образовательный процесс.

7.11.  Создана диалогичная воспитательная среда, ориентированная на социализацию выпускников, воспитание духовности. Патриотизма, здорового образа жизни сохраняющая школьные традиции,  человеческие ценности.

  В период реализации программы  не удалось внедрить все комплексные нововведения. Причины разнообразны: 1) низкие  темпы получения планируемого инновационного результата; 2) изолированность инноваторов от основного коллектива, 3) отсутствие мониторинга по отслеживанию  эффективности и действенности инновационной работы. 

  Характер и динамика развития системы образования ОУ определяются общими негативными тенденциями:

1. недостаточно современной материально – технической базой, устаревшее оборудование в спортивном зале, стагнация библиотечного фонда;

2.  социальный и материальный статус учителя, старение педагогического коллектива;

3.  ухудшение состояния физического и психологического здоровья учащихся, недостаточная работа по устранению его причин.

4.  увеличение числа детей с особыми образовательными нуждами;

5.  разрыв между образованием, получаемым  в школе и потребностями реальной жизни;

          Необходимость развития образовательной системы школы связана  с разными обстоятельствами: конкурентными условиями жизнедеятельности школы, реализацией государственного и общественного заказа (Концепция модернизации российского образования) и др.  

8. Приоритетные проблемы школы,  перспективы  их решения.

            Общественно-социальные проблемы, актуализирующие необходимость совершенствования системы образования:
1. Недооценка в социальной практике гуманитарного сознания как влиятельного фактора. 

2. Культурный нигилизм общества, в том числе подрастающего поколения.

3. Усиление разрыва между школьной  и внешкольной средой.

4.  Второстепенная роль гуманитарной составляющей в системе образования.

5. Разобщенность  наук в существующей системе школьного образования, изучающих природу (естественные науки), духовный мир человека (гуманитарные науки), общество (общественные науки).

      Обогащение  общего  потенциала  образовательной системы школы  связано с обновлением и совершенствованием  основных  функциональных модулей: цели образования,  содержание образования,  процесс образования, организация образования.  В решении   проблем рассматриваются следующие  возможности. 

8.1  Проблемы, связанные с целевым аспектом образования

       Знаньевая (когнитивно-информационная) парадигма образования является преобладающей среди учителей школы.  Ценностноформирующая  парадигма образования  предполагает  усиление воспитательного потенциала образовательной системы, увеличение доли поисковой и  исследовательской  деятельности, проблематизации (наличие   альтернативных  теорий, альтернативных точек зрения) учебного материала. Профилизация школы 3 ступени  выдвигает задачи профессионального самоопределения учащихся. Переход к ценностноформирующей  парадигме образования, основанной на компетентностном подходе,  связан с профессиональной   зрелостью педагогического коллектива и наличием   нормативно-правового и программно-методического обеспечения. Это становится предметом системно организуемых методических и проблемно целевых семинаров.

 8.2 Проблемы, связанные с содержанием образования.

       Содержание образования, которое за период реализации предыдущей Программы развития обогатилось социокультурным компонентом, будет обновляться на основе общего интегрального основания, , которое становятся межпредметным. Коллектив школы определил, что риторизация предметов и в целом образовательной деятельности может стимулировать  развитие, так как в основе всех  выбранных направлений развития школы - диалог личностей, духовное общение учащегося  с Человеком и Культурой.

Культура человечества «материализована» («опредмечена»)  в произведениях культуры - текстах. Гуманитаризация образования предполагает осуществление содержательного диалога с культурой (и ее текстами). Это возможно на основе развитых риторических способностей всех субъектов образовательной деятельности, которые включают: (умение создавать (творить) свой собственный текст, (способность понимать замысел автора (творца), (способность влиять с помощью речи, общаться содержательно, а не только этикетно, (устанавливать контакт, (способность учитывать соавтора (адресата) на всех этапах риторической деятельности (замысливания, исполнения, рефлексии). Риторические способности проявляются и развиваются в овладении основами речемыслительной деятельности в разных социальных ситуациях в качестве авторов и соавторов (адресатов) в виде конкретных публичных произведений разных жанров.

 Такие аспекты становятся межпредметными. Распредмечивание содержания отдельного предмета возможно в рамках научно организуемой познавательной,    информационно-коммуникативной  и рефлексивной  деятельности (данные виды деятельности заявлены в государственных образовательных стандартах). Особое внимание уделяется дидактической  дифференциации учебного материала,  учитывающей  интеллектуальный потенциал учащегося. Содержание образования включает коммуникативную деятельность и обилие культуроведческой  информации.  Социокультурный компонент образования, который сегодня осознается большинством педагогов школы, вместе может быть системообразующей  составляющей   содержания образования.

8.3. Проблемы, связанные с организацией образования,  могут решаться за счет     усиления  индивидуального  подхода на уровне самой организации образовательного процесса.  С сентября 2005 года  вводится новый учебный план, регламентирующий реализацию предметно – поточного обучения по индивидуальным планам в школе 3 ступени.  Индивидуализация  организации обучения  в школе 3 ступени приведет к сокращению  объема фронтальных  форм  работы.  Проектная  деятельность планируется также  на уровне учебного плана школы через нормирование   объемов с 1 по 11 класс.
 8.4. Проблемы, находящиеся  в  поле  деятельностно-операционной стороны обучения, связаны с задачей перевода  учеников  в  статус учащегося (учащего себя) – субъекта деятельности.  На полную мощность должен использоваться  потенциал учебного взаимодействия, так как  процесс непосредственного и опосредованного воздействия субъектов друг на друга порождает их взаимную обусловленность и связь. Основные  признаки взаимодействия (предметность, ситуативность и рефлексивная многозначность, обозначающая как совокупность  осознанных  и неосознанных субъективных намерений) реализуются в учебном диалоге, который и  обеспечивает  взаимообучение.  Психологический контакт между участниками образовательного процесса выражается в восприятии, взаимопонимании, взаимовлиянии.  В деятельности  происходит становление  личности в трех ее составляющих: сознание, чувства, поведение личности. 

8.5.  Доля  использования  информационных технологий в образовательном процессе должна увеличиться, за счет них можно снизить трудоемкость педагогического труда, обеспечить высокий уровень обратной связи на этапе контроля, повысить учебную мотивацию. 

9. Концептуальные идеи развития образовательной системы  школы, механизмы  реализации.

  Геополитические процессы, интенсивно происходящие в последние десятилетие, влияют на гуманитарную сферу деятельности человека, в том числе на гуманитарное образование. Коммуникативная деятельность человека составляет 80% существования, из них: 30% говорение, 45% слушание, 16% чтение, 9% письмо. Активизация диалога культур, политических и экономических контактов между государствами повысила прагматическую значимость коммуникативных умений. Развитие деловых и межличностных контактов  между людьми повысило  роль  культуры  общения как  части общей культуры человека, определили ее приоритетное место в  системе  ценностей.   

       Основанием для определения концептуальных подходов развития образовательной системы школы являются, с одной стороны, процессы, происходящие в мире и стране, с другой стороны, тенденции, обеспечивающие развитие системы российского образования в целом, в том числе образования в г. Перми, в-третьих, с миссией школы: 

 Предоставление каждому учащемуся сферы деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребности в непрерывном самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации. 
          Основной механизм реализации миссии: межпредметная  гуманитаризация образования, обеспечивающая ценностно-ориентационное  осмысление  опыта человеческой цивилизации и развития общепланетарного мышления  и  общечеловеческой  этики. 
Художественно - эстетическое воспитание молодежи осуществляется  учреждениями культуры (в том числе и музеями) и школой как автономно друг от друга, так и совместно. Сочетание принципов автономности, самостоятельности, педагогического суверенитета и сотрудничества, взаимодействия  учреждений культуры и школы является условием эффективности процесса эстетического воспитания молодежи. Сотрудничество складывается в результате целенаправленных, взаимно ответственных действий представителей учреждений образования и культуры и вместе с тем отражает объективную логику внутреннего развития учреждений и школы.
Объединяющим звеном в интеграции социального и культурного выступает образовательная деятельность школы и учреждения культуры, направленная в сторону друг друга. 

Взаимодействие музея и школы не только перестраивает взаимоотношения искусства и его зрителей. Так же как и школа, музей в XXI веке становится культуросообразным и культуротворческим явлением.
Искомое единство школы и учреждений культуры  обеспечивает новое качество всей со-циокулътурной среде — прежде всего возникающему на основе этого единства новому соотношению хаотического и упорядоченного. Сотрудничество учреждений культуры  и школы в области эстетического воспитания поможет человеку в:
— совершенствовании способности ориентироваться в окружающем мире, в пространстве музея и искусства;
— обогащении внутреннего мира в процессе интерпретации явлений действительности;
— постижении неразрывного единства визуального и вербального осмысления мира и самопонимания.
Вступив на путь сотрудничества в сфере эстетического воспитания, учреждения культуры  и школа, с одной стороны, продемонстрировали и продуктивно использовали взаимную дополнительность систем образования и культуры, объединили их новыми «горизонтальными связями» благодаря проявлению в каждой из этих систем смежных функций и возможностей.
Основные методологические принципы

1. Непрерывность и преемственность (Взаимодополняющие организационные и программно-методические принципы формирования  содержания образования с 1 по 11 класс)

2.  Природосообразность (Личностно-ориентированное образование в соответствии с природой ребенка, его здоровьем, его психической конституцией, его способностями, склонностями, интересами, биоритмами, индивидуальными особенностями восприятия и т.п),  вариативность как следствие.

3. Гуманитаризация (Направленность образования  на воспитание в каждом ребенке самостоятельной, свободной личности, способной в диалоге с миром осваивать, понимать, переживать в себе духовную жизнь общества, ценности истории культуры и мысленно участвовать своим творчеством, поступками в культурной жизни общества, преображая себя и мир)

4. Деятельностный подход (ориентация на включенность учащихся в культурно организуемые  разные виды деятельности) 

На каких идеях, подходах, принципах будет развертываться данный механизм?  С одной стороны, это будут риторические основания, так как  язык и культура являются равноправными, взаимообусловленными, взаимовлияющими объектами изучения; с другой стороны, это будут психолого-педагогические основания, так как  в  образовательном  процессе определяющим  является  человеческий фактор.

1. Риторические явления, способствующие  достижению  целей, -  текст и диалог. Предметное содержание культуры постигается через тексты, которые в современной (ориентированной на диалог) образовательной практике можно определить как исходные. Опираясь на текст, осмысливая его сущность,  предметное общение реализуется как жанровый диалог, в основе которого лежит авторско-ответное действие (по М.М.Бахтину).
   Одно из основных направлений модернизации Российского образования повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда. Современные требования к профессиональной готовности работников определяют в качестве основных достоинств  «способность понимать различные тексты и использовать их содержание для достижения собственных целей, развития знаний и возможностей, для активного участия в жизни общества» (международный мониторинг PIZA); а также «способность к общению, умение работать в коллективе, разрешать конфликты» (доклад ЮНЕСКО «Образование – сокрытое сокровище» и другие коммуникативные компетентности. Риторика диалога позволяет повысить конкурентоспособность школьников, обеспечивая учащегося ресурсом самореализации и успешности. 
Освоение способов создания и реконструкции текста на уроках риторики, развитие способности вступать в диалог с текстом (осуществлять авторско-ответное действие по М.М.Бахтину) являются основой формирования коммуникативной компетентности школьников, т.к. позволяют решать проблемы взаимодействия (общения) человека с другими людьми в личностном, деловом и профессиональном общении. А также обеспечивают способность к пониманию письменных текстов и рефлексии на них, к использованию их содержания для достижения собственных целей, развития знаний и возможностей, для активного участия в жизни общества. Освоивший курс риторики выпускник основной школы способен понимать тексты, размышлять над их содержанием, оценивать их смысл и значение и излагать свои мысли о прочитанном. 

 2. Психолого-педагогические явления, способствующие  развитию и самоопределению учащегося:  общение, деятельность, субъект. 

     Субъектный характер обучения требует особого внимания к понятию «общение». Обучение, погруженное в общение, т.е. интерактивное обучение, особенно продуктивно. Структура общения  включает три компонента: коммуникация как обмен информацией, интеракция  как обмен действиями, социальная перцепция  как восприятие и понимание партнера. Все стороны общения взаимосвязаны и отражаются в целях: 1) интеллектуальной цели, выражающейся в получении информации, в том числе оценочной, выяснении позиций, поддержке мнений, развития темы, разъяснении, критике; 2) цели, связанной с установлением характера отношений, поддержке и отвержении партнера, побуждения к действию. Отсюда два вида общения: социально-ориентированное общение, в котором определяющим фактором является групповая принадлежность или ролевая позиция, и личностно-ориентированное общение, в котором каждый участник признает уникальность партнера, принимает во внимание особенности его эмоционального состояния, самооценки, личностных характеристик. Навыки общения разнообразны: а) вступать, поддерживать, завершать беседу; б) высказываться логично и связно; в) говорить выразительно; г) проводить свою стратегическую линию и др. 

        Образовательная среда рассматривается как  специально организованное образовательное пространство для освоения разных видов (учебная, художественная, трудовая, спортивная, общественно-организационная) и форм человеческой деятельности, где ученик овладевает научными знаниями, опытом эмоционально-ценностного отношения к миру вещей и людей, опытом общения, взаимодействия, как бы раскрывает себя миру, не противостоит ему как познаватель. Отличительной особенностью обучения является признание ученика как самоценности, как носителя субъектного опыта, через призму которого он воспринимает все педагогические действия. Раскрыть содержание субъектного опыта и опираться на него очень важно, так как на его основе идет дальнейшее развитие, с позиции этого опыта  наводится порядок в восприятии действительности. Субъектный опыт человека имеет три  составляющие: во-первых,  знания, представления, понятия; во-вторых,  операции, приемы, правила выполнения умственных и  практических  действий; в-третьих,  эмоциональные коды (личностные смыслы, установки, стереотипы), он  делает всех учеников разными, неповторимыми.   

       Деятельность дает ученику широкую ориентацию в системе субъектно-объектных и субъектно-субъектных отношений. Особое место в образовательном процессе отводится учебной деятельности и ее элементам: мотивации, целеполаганию, учебным  действиям (включают способы преобразования учебного материала в процессе выполнения учебных заданий),  контролю (позволяет ученику постоянно прослеживать ход выполнения учебных действий, своевременно обнаруживать ошибки в их выполнении), оценке (выполняет функцию подведения итогов выполнения учебных действий). Центральную роль в учебной деятельности играет учебно-познавательный интерес. В процессе становления ученика как субъекта рассматриваются три этапа: 

1 этап – формирование психических механизмов учебной деятельности,

 2 этап – становление механизмов регуляции индивидуальной деятельности,

 3 этап – превращение учебной деятельности в одну из сфер реализации личности. 

       Внеучебная деятельность рассматривается как среда для освоения системы ценностей, регулирующей отношения между людьми. Внеурочная деятельность должна быть общественно значима и социально значима. Активное и продуктивное включение  во внеурочную деятельность учащихся, особенно  подростков, возможно при соблюдении ряда условий: субъект-субъектные отношения между участниками,  конкретные социально значимые  цели, соревновательный характер, где могут проявляться индивидуально-личностные способности.  Поэтому важны два аспекта: организация внеурочной деятельности и система ценностей. 

Приоритетные   психолого-педагогические принципы:

· Обеспечение равновесия между интеллектуальным развитием и нравственным совершенствованием

· Приоритетное изучение глобальных проблем современной цивилизации

· Ориентация на развитие гуманистического потенциала личности

· Непрерывность образования, реализация его развивающих и гражданских функций

Основные подходы: личностно-ориентированный, деятельностно-ориентированный,  компетентностный. 

Они обеспечивают: 
Во-первых;  использование  в образовательном процессе субъектного опыта учащихся.

Во-вторых; личностно-деятельностную   ориентированность содержания.

В-третьих; создание оптимальных условий для организации различных видов  деятельности учащихся. 

В-четвертых; повышение мотивационной сферы участников УВП. 

В-пятых; результативность образования не только в объеме сформированных предметных ЗУНов, но в виде  компетенций.  
В-шестых; гуманистическую психологизацию учебного общения. 

10. Модель образовательной системы образовательного учреждения
10.1. Основными целями являются:
1. Предоставление каждому учащемуся сферы деятельности, необходимой для развития и реализации интеллектуальных и творческих способностей.

2. Повышение общего уровня значимости гуманизации всех общественных отношений в социокультурном развитии человека и гуманитаризации образования как ценностно-смыслового его основания    

3. Обеспечение оптимального выполнения социального заказа по формированию выпускника, усвоившего обязательный минимум содержания образования на уровне государственных образовательных стандартов. 

4. Обеспечение системы  сохранения  здоровья субъектов образовательной деятельности   и  развитие  культуры здоровья 

Исходя из них,  образование призвано обеспечить осуществление следующих задач:
· Реализация нравственного потенциала науки и искусства как средства формирования этических принципов и идеалов личности 

· Формирование культуры межличностного и дискуссионного общения 

· Привлечение учащихся к общенаучным методам познания

· Использование возможностей литературного, художественного, прикладного, научного  творчества в целях развития  индивидуальных способностей

· Обеспечение дидактической дифференциации как условия успешности каждого

· Привлечение ресурсов  учреждений культуры для создания культурологической базы образования

· Вовлечение учащихся в процесс формирования образовательной среды

· Выявление  одаренных детей, обеспечение им  организационно-мотивационной      поддержки.

· Обеспечение субъектной позиции участника образовательного процесса 

· Приобщение  к  традициям гимназического и лицейского образования России

· Участие в детско-юношеских общественных организациях социально-гуманитарного направления

10.2. Модель выпускника:

Выпускник – это социально ответственный и функционально грамотный человек, способный успешно  использовать все постоянно приобретаемые в течение жизни знания, умения, навыки для решения  широкого диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и социальных отношений,  способный к публичной деятельности.   

Это означает наличие следующих параметров

· понимание механизмов функционирования экономической и политической системы государства

· умение  применять полученные знания и добывать необходимые знания  для решения типичных и творческих задач, 

· владение способами познавательной, информационно- коммуникативной, рефлексивной деятельности (владеть ключевыми компетентностями)

· признание  гуманистических  и демократических  ценностей

· владение риторическими способами самореализации в диалогическом общении

· умение  соотносить и координировать свои действия с действиями других людей, понимать  условия собственных действий в соответствии с задачами,  сознательно действовать в границах норматива, выбирая оптимальные условия

· умение адаптироваться в  любом социуме и  активно влиять на него

10.3. Школьная образовательная среда.
Структурообразующие факторы школьной среды:

1. Формы деятельности, осуществляемые субъектами в школе: учебная деятельность (в том числе риторическая), спортивная деятельность, учебно-исследовательская  деятельность, культурно-досуговая деятельность, проектная деятельность.

2. Административные  структуры и общественные организации.

3. Традиционные школьные  праздники. 

4. Развитие информационная среда. 

5. Социальные проекты.

Для развития образовательной среды в целом и каждого ее качества предусматривается   наличие сфер самоопределения (выступают обычно содержанием формирования мировоззрения): сфера «Человек», сфера «Общество», сфера «Человек-природа». 

Школьная образовательной среды должна быть диалогической средой, диалогическим пространством. Потому что только в атмосфере диалога можно воспитать человека, стремящегося к самореализации и обладающим чувством социальной ответственности, умеющего критически мыслить, ценить культуру, накопленную человечеством, человека, способного равноправно участвовать в меняющемся мире.

         Для обеспечения  широты образовательной среды предоставляется широкий  выбор  дополнительных занятий и кружков,  возможность часто посещать учреждения культуры, представлять  свои достижения  в различных конкурсах и фестивалях. 

      Для обеспечения  интенсивности  образовательной среды   расширяются возможности введения портфолио по предметам не только гуманитарного цикла, но и естественнонаучного.  Для учащихся, имеющих  высокую учебную мотивацию, реализуются дополнительные  образовательные программы    по информатике, иностранному языку, много программ по художественно-эстетическому циклу. Проектная деятельность начинается в 1 ступени школы.

         Для обеспечения осознаваемости образовательной среды предусматриваются дополнительные меры включения учащихся и  родителей в управление,  решение не только проблем материально-технических, финансовых, но и определение перспектив развития содержания.

   Для обеспечения  высокого уровня обобщенности  образовательной среды  вводится новая программа развития, призванная устранить рассогласованность между педагогами и в стратегии педагогической деятельности (особенно вопросы воспитания), и в единстве требований, в работе с родителями, и в преемственности обучения между 4 и 5 классами, 9 и 10 классами и создание комфортной и безопасной образовательной среды.  

      Для обеспечения  хорошей  эмоциональности образовательной среды, которая связана с характером взаимоотношений между субъектами образовательного процесса, необходимо создать проект «Кадровая политика ОУ». Взаимоотношения среди учителей в педагогическом коллективе  регулируются принципами корпоративной этики. Взаимоотношения учителей с родителями, которые  носят преимущественно ролевой характер, связаны с учебно-дисциплинарной проблематикой, демократизируются.

       Для обеспечения   высокого  уровня  мобильности образовательной среды учитываются  социальные запросы учащихся, ускоряется процесс модернизации. 

10.4. Содержание   образования
     Образовательная  система ориентирована на учащихся,  внутренне мотивированных к получению общего среднего образования повышенного уровня,  имеющих склонности  к интеллектуальной  общественно значимой деятельности.

       Документом, воплощающим в себе цели подготовки учащихся, стала разработанная прогностическая модель выпускника гимназии в аспекте сформированных жизненно-ценностных ориентаций, личностных качеств (.черт характера) , образовательного уровня. Данный документ включает в себя систему мировоззренческих и поведенческих качеств личности, образовательный  уровень, обеспечивающий готовность выпускника дальнейшему непрерывному образованию и получению высшей профессиональной квалификации. 
    Выпускник гимназии – это социально ответственный и функционально грамотный человек, способный успешно  использовать все постоянно приобретаемые в течение жизни знания, умения, навыки для решения  широкого диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и социальных отношений,  способный к публичной деятельности.   

Это означает наличие следующих параметров

· понимание механизмов функционирования экономической и политической системы государства

· умение  применять полученные знания и добывать необходимые знания  для решения типичных и творческих задач, 

· владение способами познавательной, информационно- коммуникативной, рефлексивной деятельности (владеть ключевыми компетентностями)

· признание  гуманистических  и демократических  ценностей

· владение риторическими способами самореализации в диалогическом общении
· умение  соотносить и координировать свои действия с действиями других людей, понимать  условия собственных действий в соответствии с задачами,  сознательно действовать в границах норматива, выбирая оптимальные условия

· умение адаптироваться в  любом социуме и  активно влиять на него

Стратегия перехода к новой, гуманистической системе образования определяется следующими задачами:

· гуманизировать отношения в системе «руководитель – учитель – ученик»

· признать интересы детей приоритетными перед всеми другими интересами ОУ

· создать условия для развития диалогической культуры в образовательном процессе, общении руководителей, учителей, учащихся, родителей

· создать условия для полноценного освоения учителями современных педагогических технологий обучения, нового содержания образования

· обеспечить эффективную психологическую поддержку процесса гуманизации образования.

    В основу развития образовательного пространства школы положена идея гуманитаризации образования, определяющая  ценностное наполнение образования,  личностный рост учащихся, создание условий для освоения способов приобретения новых знаний в различных сферах человеческой деятельности.
Идея  гуманитаризации образования в школе заключена  в осуществлении перехода к более сложной форме деятельности и отношений, раскрывающей смысл, ценность научного знания, единство предмета и деятельности, науки и человека.  

Реализуемый в школе  подход заключается в том, что, не меняя соотношения между предметами, дополнить их содержание новым, смысл которого  состоит в актуализации гуманитарного потенциала каждого предмета. Такое изменение содержания претерпевается еще и в связи с введением профильного обучения  как «средством дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющим более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся».  Гуманитаризация учебного предмета, например, физики, биологии, информатики не подменяет их содержания, не разрушает его, не искажает или упрощает его, а открывает новое,  личностное понимание открытого содержания и помогает ученику освоить культурно-исторический смысл и ценность научной деятельности.  Необходимым условием гуманитаризации является фундаментализаця учебных предметов, т.е. изложение их в системной теоретической форме на основе базовых идей, законов, принципов на основе сокращения множества частных сведений, что приведет к  более осмысленному  восприятию учебных предметов, исключая их перегруженность.   Естественно, что изменение содержания влечет за собой и изменения в организации учебной деятельности:

· воссоздание на уроках процесса  научного исследования (наблюдение, измерение, эксперимент),  

· раскрытие пути экспериментального теоретического исследования учебного предмета в форме понятий, суждений, умозаключений; 

· воспроизведение методологии научного творчества, т.е. умение открывать для себя новое знание на основе  и с использованием экспериментальных и теоретических методов познания; 

· организация диалогического общения в процессе открытия, понимания сущности, смыслов, ценности нового знания.

Содержание включает несколько модулей развития:

· Культурно-исторические знания  по  учебным предметам

· Общенаучные методы познания
· Гуманизация и гуманитаризация образования
· Деятельность: учебная, учебно-поисковая, игровая, исследовательская, учебно-исследовательская, проектная, социально-проектная, клубная (общение)

·  Риторика  жанрового диалога

Основанием  для систематизации содержания является утверждение: едины Мысль – Слово - Дело

Каждый  этап образования имеет свои задачи.

       I ступень  обеспечивает выявление и развитие способностей, формирование умения и желания учиться. Учащиеся получают 

базовые представления  об единстве человека,  природы, общества.

       II ступень  закладывает фундамент образовательной подготовки, необходимой для продолжения образования,  по  существующим учебным дисциплинам, интегрированным идеей гуманитаризации

       Основной компетентностью, которая формируется к концу подросткового периода, является способность к созданию собственного продукта, выполненного и представленного с ориентацией на восприятие другим человеком. Она  может быть конкретизирована  тремя  составляющими: способность действовать в социуме с учетом позиций других людей (социальный аспект), способность вступать в коммуникацию с целью быть понятым (коммуникативный аспект), способность анализировать и действовать с позиции отдельных областей  человеческой культуры (предметный аспект).

        III ступень   создает условия для профессионального самоопределения, обеспечивает готовность к продолжению образования и осуществлению ответственного выбора, обеспечивает рост самосознания,  выраженного  в отношении  к себе  как субъекту знаний, практических умений, способностей. 

        Учебные знания синтезируются и проявляются в мировоззренческой позиции. Профильные предметы обеспечивают необходимый (углубленный) уровень знаний, умений, навыков для выстраивания профессиональной карьеры.      
   Учебный план  школы создает условия  для обеспечения возможностей формирования базового и повышенного уровня образования учащихся, осознанного владения основными составляющими культурного мышления на уровне, необходимом:

· для самоопределения и самореализации учащихся, для формирования адекватной системы оценок и отношений;

· для развития мышления учащихся

· для социализации учащихся, для формирования основ социальной безопасности как в отношении самих обучающихся, так и в отношении социума и окружающей среды, овладения учащимися основами безопасного поведения в природной и социальной среде

· особое внимание уделяется обеспечению возможности овладения учащимися ведения межкультурного диалога, навыками культурного диалога  за счет реализации  сквозного курса  риторики.

Реализуя основные направления развития — гуманизацию и гуманитаризацию образования -  в качестве приоритетной школа выделяет образовательную область «Филология», включающую предметы:  русский язык, литература, иностранный язык, риторика.
10.5. Образовательные модели 
	Компоненты системы
	Углубленное 

изучение 

иностранного

языка
	Развивающее обучение
	Профильное

Обучение
	Традиционное обучение
	Риторика и риторизация 

	Цели
	Развитие коммуникативных навыков иностр.языка
	Развитие личности и многообразных форм мышления
	Формирование готовности к профессиональном самоопределению
	Формирование знаний, умений, навыков


	Развитие коммуникативных навыков

	Структура учебного плана
	Обязательные предметы.
	Обязательные предметы, предметы по выбору, дополнительные развивающие курсы
	Общеобразовательные  предметы, профильные

предметы, элективные курсы  по выбору
	Обязательные предметы, предметы по выбору, дополнительные часы на закрепление, подготовку к ЕГЭ
	Обязательные предметы.

	Типология упражнений
	Система упражнений разного уровня сложности, большое количество творческих заданий
	Система взаимосвязанных 

учебных задач


	Система упражнений разного уровня сложности, большое количество творческих
	Тренировочные упражнения репродуктивного и конструктивного уровня
	Система упражнений разного уровня сложности, большое количество творческих заданий

	Связь между предметами
	Культурологический компонент образования
	Социокультурный компонент
	Социокультурный компонент
	Социокультурный компонент
	Риторический компонент образования

	Формы организации учебного 
	Урок, проект
	Занятие


	Урок, семинар, зачет, проект
	Урок


	Урок,  зачет, проект

	Домашние задания
	Цели ДЗ:

Осмысление, 

систематизация


	ДЗ  цели:

-организация самостоятел.деятельности 

- самопроверка
	Цели ДЗ: 

Осмысление, опыт самостоятельной  работы, систематизация
	Цели ДЗ: 

-закрепление

-повторение

-систематизация
	Цели ДЗ:

0смысление, 

систематизация



	Требования нормы фиксации результатов
	Повышенный  уровень стандарта, индивидуальные

цели 
	Базовый уровень стандарта, развитие мышления
	Профильный уровень стандарта, индивидуальные цели
	Базовый уровень стандарта
	Базовый уровень стандарта, индивидуальные

цели

	Стимулирование
	Балльная система оценивания
	Максимум оценок – минимум отметок
	Балльная система отметок, партфолио
	Балльная

система отметок
	Балльная система отметок,

	Контроль
	Контроль  за каждым элементом содержания образования
	Двойная функция контроля: контролирующая и обучающая
	Контроль за каждым элементом содержания образования
	Тематический  и итоговый  контроль
	Контроль  за каждым элементом содержания образования

	Формы контроля
	Тест, контрольная работа, проект
	Диагностическая, проверочная,  контрольная работа
	Тест, контрольная работа, проект, зачет, учебно и учебно – исследовательские работы
	Контрольная работа, тест
	Тест, контрольная работа, проект

	Функция учителя
	Организация учебной деятельности по освоению системы знаний
	Организация учебно-познавательной деятельности, в том числе кон -трольной (са- моконтроль)
	Мотивационная

поддержка, дифференцированная система обучения
	Передача системы знаний и контроль
	Организация учебной деятельности по освоению системы знаний


10.6.  Концептуальные подходы к  преподаванию риторики и организации риторической деятельности.
   Преемственность при обучении риторике обеспечивается концепцией сквозного курса риторики, которая реализуется поэтапно (через образовательные блоки) на  интегральном теоретическом основании курса – теории риторической деятельности  и  едином технологическом основании – жанровом диалоге.        Концепцией преподавания курса риторики предусмотрена  магистральная линия развития учащегося средствами риторики: от роли ученик – к позиции учащийся (начальная школа – среднее звено); от позиции учащийся к  личностному и профессиональному самоопределению (среднее звено – старшая школа) (приложение 17). 

      Сверхзадача: 

- создать в рамках учебного предмета «риторика» и организованной на волонтерском основании общественно-значимой публичной (внеучебной) деятельности условия  для индивидуального и личностного развития учащихся  (от роли «ученик» к позиции «учащийся» (начальная и средняя школа); от позиции «учащийся» к личностному и профессиональному самоопределению (средняя школа - старшая школа); 

- содействовать развитию образовательного пространства школы через внедрение в учебную и внеучебную деятельность образовательной технологии жанрового диалога (риторизации).

10.7. Организация воспитательного процесса в школе

         В соответствии с основным Законом о народном образовании сквозная линия всей воспитательной работы – гуманизация  и гуманитаризация образовательной деятельности. Воспитательная работа школы выстраивается в соответствии с Концепцией модернизации российского образования, в которой задачи воспитания подрастающего поколения определяются как приоритетные.
         В основу концепции воспитательной работы школы, положено следующее определение воспитания – «воспитание как целенаправленное управление процессом развития личности» (Х.И.Лийметс). А личность понимается «как целостный и самоопределяющий субъект, воспроизводящий общественные связи» и посредством этого «включающийся в процесс создания новых социальных и культурных форм общественной жизни» (В.В. Давыдов). 

В основе воспитательного процесса школы  -  решение  задачи подготовки выпускников к самостоятельной жизни с формированием активной жизненной позиции, сохранение и укрепление здоровья детей, физкультурно-оздоровительной работы.

     Воспитательная работа охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной, природной, предметно-эстетической среды, непрерывно расширяющее воспитательное пространство.

В воспитательном процессе взаимодействуют две линии: линия самореализации личности и линия социализации.

Цель воспитательной работы: создание условий, способствующих развитию диалогической личности,  для сохранения физического, духовно-нравственного, психического здоровья и патриотического воспитания.
   Новое время требует от школы содержания, форм и методов гражданского воспитания, адекватных современным социально-педагогическим реалиям. В связи с этим воспитательная работа школы осуществляется   по следующим  приоритетным общественно-значимым направлениям:

1. Патриотическое воспитание

2. Спортивно-оздоровительная деятельность

3. Семья и дети 

4. Художественно-эстетическое воспитание 

5. Профилактика СЗЗ

6. Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей;
7. Профессиональное самоопределение 

8. Гражданско-правовое и трудовое воспитание

9. Молодежная политика школы

10.  Реализация социально значимых проектов

     Планируемый результат: личность, способная сделать выбор осмысленно, предъявить результат деятельности.

      Диагностика: наблюдение, анкетирование, рефлексия. 

10.8.Система управления

     Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении». Администрация действует в пределах компетенции, установленной уставом школы и локальными актами. Руководство школой осуществляет директор и   заместители директора, обязанности между которыми закреплены должностными инструкциями.

       Планирование осуществляется на основе программы развития и плана деятельности на текущий учебный год, утверждаемого на педагогическом совете школы, учитывает фактическое состояние УВП, уровень его развития и управляемости. В рамках указанных документов разрабатываются направления деятельности администраторов, которые утверждаются на административных совещаниях.

     Организация деятельности осуществляется с помощью таких управленческих структур школы, как  кафедры, МО, проблемные группы (приложение 18). Создание структур и их деятельность строится на основе сочетания централизации, децентрализации и автономизации, в соответствии с задачами развития школы.

Структура управления МОУ «СОШ № 149» состоит из нескольких подсистем (уровней):

I уровень – уровень стратегического управления, уровень директора, в котором сформирован общественный полюс управления в лице Попечительского совета. Директор по функционалу является исполнителем приказов и распоряжений вышестоящих органов и организаций, координатором и распорядителем всей деятельности в ОУ.

II уровень – уровень тактического управления, уровень заместителей директора. В этот уровень включен заместитель директора по УР, имеющий обязанности научно-методического руководства и руководства персоналом, а также главный бухгалтер, возглавляющий финансово-экономическую службу. На этом уровне осуществляется руководство различными службами: управление персоналом, финансово-экономической, хозяйственной и т.д.

III уровень – уровень оперативного управления, уровень учителей, классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, которые руководят клубами, кружками, секциями учащихся, методическими объединениями, временными творческими группами педагогов, участвуют в разработке инновационных проектов и их реализации и т.д.

IV уровень – уровень тактического управления детским коллективом, уровень учащихся, которые организуются самостоятельно и под руководством педагогов.

         Данная структура мобильна, позволяет руководить и контролировать как на административном, так и на общественном уровнях, актуальна, т.к. ее состоятельность доказана практикой, реальна, т.к. действенна.
В управлении школой участвуют все субъекты образования: учителя, родители, учащиеся. 

     Система соуправления учащихся будет функционировать в соответствии со следующими установками: 

1) структурные звенья: общий сбор, совет актива, актив класса, собрание класса, совет физоргов, молодежные творческие объединения.

2) функции: выработка общих задач, согласование действий, информирование, мобилизация сил, согласование целей

3) планируемые результаты: решения, планы, оргрешения, позиционирование, участие в делах.

11.Условия реализации программы

      Реализация программы  предполагает комплекс организационно-управленческих, социально-психологических, материально-технических и кадровых условий, основными из которых являются:

· Активное участие педагогического, родительского и ученического сообществ в управлении

· Создание образовательной среды, характеризующейся высоким уровнем широты, интенсивности, мобильности, осознаваемости, обобщенности, эмоциональности, обеспечивающей каждому личностное пространство познания и развития

· Усиление роли гуманитарных предметов на всех ступенях

· Разработки и внедрения критериев гуманитарного образования

· Увеличение количества часов и перечня образовательных программ гуманитарной направленности

· Обновление учебно-методических комплексов, увеличение  объемов  использования  учебных текстов, обеспечивающих гуманитаризацию содержания

· Сохранение  и развитие  риторического потенциала взаимодействия урочной и внеурочной  деятельности

· Системное преподавание курса риторики

· Культивирование диалогических  социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье учащихся

· Непрерывное обновление  системы социально-гуманитарной  практики учащихся

· Стимулирование  инновационной деятельности 

· Повышения роли информационных средств и технологий  в образовательном процессе

· Участие в педагогических и социальных проектах

· Укрепление материально-технической базы, оборудование рабочего места учителя

· Совершенствование деятельности по развитию профессионального мастерства педагогов

· Расширение сферы социального партнерства, в том числе творческих и деловых контактов школы с учреждениями культуры, социальными учреждениями, профессиональными учреждениями

Обязательным условием постепенного освоения и становления гуманистической системы образования, решения вышеперечисленных задач, является организация эффективного управления процессом развития. Для конкретизации целей развития в ОУ созданы программные документы среднесрочного и краткосрочного характера, являющиеся основными механизмами управления:

· Концепция гимназического образования;

· Программа переходного периода «Организация гимназического образования в условиях общеобразовательной школы»;

· Кадровая политика МОУ «СОШ № 149»;

· Программа информатизации МОУ «СОШ № 149»;

· Программа развития физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

· Программа художественно-эстетического воспитания;

· Проект «Создание модели многопрофильного учреждения повышенного уровня образования»;

· Концепция школьного риторического образования.

12. Планируемые результаты их отслеживание
12.1. Ожидаемые результаты:
1. Создание качественно новой модели ОУ, объединяющей в
себе инновационные типы образовательных учреждений: школу, функционирующую в условиях правовой и   финансово-хозяйственной самостоятельности, профильную школу, школу повышенного статуса, адаптивную школу, школу здоровья, безопасную школу.
2. Сформированная образовательная политика школы. 
3. Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирование и развитие личности учащегося на основе общечеловеческих ценностей, – это социально ответственного и функционально грамотного человека. Способного успешно  использовать все постоянно приобретаемые в течение жизни знания, умения, навыки для решения  широкого диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и социальных отношений,  способного к публичной деятельности. 

4. Создание полноценной образовательной и воспитательной среды, способствующей реализации целей программы  развития. Профилирование школьного образования.

5. Создание творческого коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации
 экспериментов и инноваций, стимулирующих рост развития творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности учащегося.
6. Создание адекватной современному правовому пространству нормативно – правовой базы ОУ.
7. Эффективно функционирующая система образования ОУ.
8. Предоставление каждому учащемуся сферы деятельности, необходимой для развития и реализации интеллектуальных и творческих способностей.

9. Повышение общего уровня значимости гуманизации всех общественных отношений в социокультурном развитии человека и гуманитаризации образования как ценностно-смыслового его основания    

10. Обеспечение оптимального выполнения социального заказа по формированию выпускника, усвоившего обязательный минимум содержания образования на уровне государственных образовательных стандартов. 

11. Обеспечение системы  сохранения  здоровья субъектов образовательной деятельности   и  развитие  культуры здоровья. Поддержание санитарно- гигиенического режима в ОУ.

12. Создание системы мониторинга образования.

13.  Создание информационного банка данных по различным направлениям работы школы, ОУ включено в городской Портал.

14. Внедрение и развитие ИКТ в образовательном процессе.

15. Укрепление кадрового потенциала.

16.  Обновление материально- технической базы. 

12.2. Контроль полноты и качества реализации программы  развития.


       Ключевые задачи при организации мониторинга реализации принятой программы развития – определение критериев качества ее реализации, отбор средств диагностики достижения ожидаемых результатов, установление уровня соответствия реальной подготовки школьника «идеальной» модели выпускника. В данном разделе охарактеризованы пути, показатели и средства оценки полноты и качества реализации о программы развития, т.е. средства контроля как основы для получения информации, позволяющей принимать верные управленческие решения, связанные с корректировкой хода выполнения программы.


Система показателей мониторинга включает в себя следующие группы:

· Качество результатов обучения
· Обученность учащихся по отдельным предметам;

· Сформированность общеучебных умений и навыков;

· Воспитанность учащихся;

· Уровень развития креативной, интеллектуальной, эмоционально-волевой, ценностно-мотивационной сфер личности обучающихся;

· Состояние здоровья, здоровьесберегающий потенциал;

· Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе;

· Доступность качественного образования;
· Технологичность программы развития;
· Системность, современность содержания образования, обеспечиваемого программой развития;

· Уровень полноты реализации инновационной составляющей программы развития;

· Кадры;

· Демократичность школьного уклад;
· Безопасность среды;

· Отношение родителей, выпускников и местного сообщества к учреждению;
· Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах;
· Условий для   внеурочной деятельности обучающихся  и организации дополнительного образования;
Мониторинг выстраивается как система, которая ориентируется на отдельные ступени школьного обучения, предполагает различные источники и способы получения информации (промежуточная и итоговая аттестация, анкетные опросы, экспертное оценивание, внутришкольная отчетность и т.п.) Мониторинг развертывается также по отдельным уровням организации образовательного процесса:

1-й аспект: обучающийся – класс – школа в целом (объекты мониторинга: качество реализации индивидуального образовательного маршрута; качество реализации концепции, профиля класса; качество реализации образовательных программ в целом).

2-й аспект: учебная тема – учебная программа.


Детально система мониторинга разрабатывается в годовом плане.

Контроль за усвоением  знаний, способов деятельности и развитием мышления будет  производиться на трех уровнях:

Воспроизводящем  (учащийся при самой добросовестной и энергичной работе остается в рамках заданного способа деятельности,  т.е. не проявляет творческой инициативы) 

Конструктивном (учащийся проявляет в той или иной степени интеллектуальную активность и инициативу,  не стимулируемую ни внешними факторами, ни субъективной оценкой неудовлетворенности результатами своей деятельности: сопоставляет между собой отдельные  задачи, что приводит к открытию новых, оригинальных, более эффективных  способов решения поставленной задачи)

Творческом (обнаруженная эмпирическая закономерность становится самостоятельной проблемой, ради изучения которой он готов сосредоточиться на ней в ущерб другим задачам и проблемам) 

       Формы выражения результата творчества: авторский текст в учебной и внеучебной деятельности.

Контрольные и диагностические процедуры организуются с использованием КИМов  и авторских текстов учащихся.

13. Стратегический план реализации программы.
     Концепция развития гимназии определяет стратегические задачи развития образовательного учреждения через освоение и реализацию принципов гуманистической системы образования. Новое понимание процессов гуманизации как системы средств, обеспечивающих  развитие всех сущностных сил человека, связано с переходом от просветительства в образовании, от передачи знаний учителем ученику в учебную, коммуникативную, природоохранительную и другие виды деятельности, сообразные возрасту. В гуманистической системе образования все науки фокусируются на осмысление единства мира и человека, единства познания, деятельности, культуры. Необходимой составляющей гуманистической системы образования является ее  демократизация, что открывает возможность для сотворчества учителя и ученика. Направленность образовательной системы на гуманизацию и демократизацию  определяется в стратегических документах Министерства  образования РФ.

    Поэтапная реализация программы связана с годичными учебными циклами. Стратегическая задача является основной системообразующей задачей учебного года.
Реализация  Программы развития по этапам: 
13.1.  Этап становления и закрепления приоритетов (2005-2007 учебный год).
Управление

· Обеспечить финансирование продуктивной экспериментально-инновационной деятельности

· Обеспечить научную поддержку инновационных процессов в школе
· Разработать и запустить в практику систему привлечения учащихся в предпрофильные и профильные  классы
· Формировать здоровьесберегающую компетентность выпускника школы
· Расширять творческие и деловые контакты школы с учреждениями культуры, социальными учреждениями, профессиональными учреждениями 
· Укреплять материально-техническую базы, оборудовать рабочее места учителя

Работа с персоналом
· Способствовать осмыслению педагогической концепции развития школы каждым педагогом

· Разработать программу инновационно-экспериментальной деятельности педагогического персонала, включая разработку профильного содержания образования и отбор соответствующих методик, технологий обучения

· Продолжить работу по коррекции содержания образования, образовательной деятельности в свете реализациии основных идей программы с приоритетным вниманием к проблемам содержания образования

· Развивать и обогащать  внутришкольную систему повышения профессионализма педагогов и на ее основе осуществлять динамичное развитие коллектива
· Обогащать формы организации УВП,  усилить роль коллективно-групповых и индивидуальных форм деятельности учащихся с целью реализации идей дифференцированного учебного процесса, отход от фронтальной работа с классом

· Перестраивать установки профессиональной деятельности учителя на дифференцированный и индивидуально-личностный подход в организации УВП
Образовательный процесс

· Начать работу по методическому обеспечению процесс предпрофильного и профильного обучения

· Ввести в практику элементы индивидуализации обучения вплоть до выхода учащихся в третьей ступени на индивидуальные учебные планы

· Начать разработку  и внедрение карт индивидуального учебного продвижения учащихся  по ИУП

· Начать разработку концепции преподаваемых предметов  (по уровням А,В,С) на основе системно-структурного анализа программ
· Постепенно трансформировать существующие преимущественно традиционные репродуктивные технологии в максимально развивающие на основе идей деятельностного и компетентностного подходов, диалоговых технологий

· Перестраивать систему отношений на уроке между учащимся и педагогом на основе идей деятельностного и компетентностного подходов
· Повысить роль информационных средств и технологий  в образовательном процессе
· Создавать воспитательный процесс, органично поддерживающий инновационные процессы в школе (риторизация, гуманитаризация, профилизация) и формирующий сплоченный  коллектив единомышленников

· Сохранить  и развивать  риторический потенциал взаимодействия урочной и внеурочной  деятельности

· Продолжить системное преподавание  сквозного курса риторики

· Непрерывно обновлять систему социально-гуманитарной  практики учащихся

· Увеличить количество часов и перечень образовательных программ гуманитарной направленности

· Оптимизировать систему ученического соуправления

· Обеспечить участие учащихся 8-11-х классов в учебно-исследовательской и проектной деятельности

· Осуществлять профилактику правонарушений;
· Развивать систему дополнительного образования;
· Оценивать УВП с точки зрения его влияния на здоровье
· Осуществлять психологическую поддержку учащимся при переходе: дошкольник- младший школьник,  4-5 класс.
13.2. Режим стабильного функционирования (2007-2009 учебный год)
Управление

· Развивать образовательную среду, характеризующуюся высоким уровнем широты, интенсивности, мобильности, осознаваемости, обобщенности, эмоциональности, обеспечивающей каждому личностное пространство познания и развития

· Продолжить укрепление материально-технической базы, оборудовать рабочее места учителя
· Обеспечить информационный обмен и координацию  практической педагогической деятельности с другими педагогическими сообществами города и области
· Создать временные группы, лаборатории для решения конкретных проблем обучения и воспитания
· Разработать механизм функционирования временных групп, лабораторий и закрепить их в нормативно-правовых актах

· Содействовать активному участию педагогического, родительского и ученического  сообществ в управлении
Образовательный процесс

· Обеспечивать профилизацию образовательного процесса, предоставляющего учащимся основной школы широкие возможности для выбора индивидуальной образовательной траектории.

· Увеличивать количество профильных предметов и элективных курсов

· Разрабатывать индивидуальные программы и планы учащихся
· Продолжить внедрение проблемно-исследовательских, проектных методов обучения, развивая непрерывно у учащихся творческое и исследовательское мышление; 

· Отрефлексировать на основе анализа концепции программы  для каждого предмета цель преподавания, место в образовательной системе, главные идеи в контексте миссии школы, создав таким образом базу для коррекции учебных программ и разработки концепций предметов

· Культивировать диалогических  социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье учащихся

· Обновлять учебно-методические комплексы, увеличивать  объем  использования  учебных текстов, обеспечивающих гуманитаризацию содержания

· Способствовать усилению роли гуманитарных предметов на всех ступенях,

· Отслеживать уровень воспитанности;
· Разрабатывать существенно различные методики работы в учебных группах учащихся, дифференцированных по уровням  содержания (А,В,С)

· Осуществлять психологическую поддержку подростков.
Работа с персоналом

· Совершенствовать работу классных руководителей – тьюторов по профильной  и профессиональной ориентации;
· Разработать и запустить охватывающую весь педагогический персонал систему мониторинга уровня профессионализма
· Разработать и запустить систему педагогического маркетинга (по риторизации, профильности)
· Осуществлять групповую рефлексию процесса адаптации современных педагогических технологий разноуровневого (А,В,С) обучения в практике педагогов
· Организовывать рефлексию практики отношений в системах «учитель – ученик», «учитель-учитель», «учитель-родитель»
13.3. Перевод образовательного процесса на новый уровень (2009- 2011 учебный год)
Управление

· Оборудовать рабочее места учителя
· Содействовать активному участию педагогического, родительского и ученического  сообществ в управлении 
· Развернуть системную PR-деятельность  о функционировании ОУ  через Интернет-сайт, (образовательный процесс, социальное проектирование, инновации и др.)
· Обобщить накопленный опыт по реализации программы

Образовательный процесс

· Культивировать в учебно-воспитательном процессе творческую, гуманитарную и экспериментально-исследовательскую деятельность учащихся

· Отработать систему эффективной адаптации  учащихся к будущим условиям обучения в Вузе по выбранному профилю 

· Разработать индивидуальные программы и планы для одаренных                                учащихся, включающих их учебно-исследовательскую деятельность с учетом их интересов и склонностей (проектирование  индивидуальных планов развития)

· Достигнуть радикальных изменений в качественном совершенствовании УВП в плане изменения:

· содержания

· технологий

· разнообразия форм и методов обучения

· реализации идей индивидуализации и дифференциации

· развитие исследовательской деятельности учащихся

· расширение элективной составляющей учебного плана

· Проводить мониторинга качества образования;
· Проводить анализа деятельности школы в режиме функционирования;
· Укреплять  материально-технической базу, оснащать кабинеты современным оборудованием, создать предметные  лаборатории для практикориентированного обучения;
Работа с персоналом
· Анализировать, обобщать и научно обосновывать процесс и результат педагогической деятельности по адаптации современных педагогических технологий и методик

· Разрабатывать на методическом и технологическом уровне проблемы профилактики учебных перегрузок 

· Создать систему внутреннего инспектирования деятельности педагогического персонала

14. Управление реализацией программы
Цель: Запуск и обеспечение реализации программы.

Руководитель программы:

· Планирует, организует, руководит, и контролирует деятельность временных коллективов  всех служб и сотрудников по реализации программы;

· Создает систему обеспечения программы по всем условиям;

· Организует социальное партнерство по всем направлениям;

· Оказывает консультационную, организационную, методическую и др. помощь всем участникам реализации программы;

Все службы:

· Обеспечивают планирование и реализацию программы по направлениям своей деятельности;

· Организуют обучение по направлениям своей деятельности;

· Организуют мониторинг по направлениям своей деятельности;

· Оказывают помощь педагогам, родителям  и учащимся ОУ по направлениям своей деятельности;

	Аспекты деятельности и ответственные
	Действия

	Организационные – 
Директор ГруздеваИ.В.
	1. Выявление и устранение проблем и причин, препятствующих решению задач программы 

· Анализ  условий для конкретной  деятельности

· Периодическая коллективная рефлексия процесса развития

· Проектирование путей решения проблем  (коллективное планирование)

2.  Разработка и реализация комплексной программы (проекта) развития здоровье сохраняющей образовательной среды

3. Отслеживание результатов-достижений

	Нормативно-правовые - Директор
	1. Обновление системы  нормативно-правовых локальных актов

	Кадрово-методические –Зам по методической работеИвонина  М.А.
	1. Экспертиза программно-методического и дидактического обеспечения

2. Сопровождение индивидуальной  групповой работы педагогов

· Совместное обсуждение результатов работы, выявление положительных и отрицательных факторов, 

· Рефлексивное осмысление опыта работы 

· Совместное обсуждение и корректировка педагогических средств обучения, развития, воспитания

3. Создание условий для повышения профессиональной компетенции

· Общешкольные методические семинары

· Консультации

· Курсовая подготовка

	Материально-технические – Зам по АХЧ Юркина В.И.
	1. Разработка комплексной программы развития материально-технической базы: ремонт и оснащение мебелью классов и лабораторий 2-го корпуса,  устройство медиацентра, информатизация учебного процесса

	Информационно-коммуникационные 
Зам директора по УВР
Вилисова Т.В.
	1. Распространение передового опыта работы внутри школы, вне школы

· Обеспечение  научно-методическими и инструктивно-методическими материалами 

· Открытые заседания ШМО

	Мотивационные –
 Заместители  директора
	11. Разработка и запуск системы материального стимулирования успешного педагогического труда (дифференцированная оплата педагогического труда)

12. Создание мониторинга профессиональной деятельности, на базе которой дифференцируется заработная плата педагогов в зависимости от результатов их деятельности


14.1.  Критерии эффективности реализации программы развития
1. Четкая интериоризация миссии, целей школы, особенностей ее деятельности всеми участниками образовательного процесса.
· Продуктивность реализации программы развития
2.   Качество результатов обучения

· формирование готовности школьников к продолжению образования; 

· информационно-коммуникативная культура и социальная компетентность учащихся;

· активное участие старшеклассников в общественных, творческих организациях 

· социальная и профессиональная успешность выпускников.

· Динамика результативность обучения, фиксируемая в процессе контроля результатов обучения (текущего и итогового), качества выступлений учащихся на конкурсах и олимпиадах различного уровня, поступаемости в вузы выпускников школы.
· самоопределение генерального большинства  выпускников  как предпосылка их социально-значимой самореализации.
2.  Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных

3. Обеспечение доступности качественного образования

· использование различных форм получения образования

· обучение детей с проблемами в здоровье;

· программы дошкольной подготовки детей;

· состав, полнота и вариативность образовательных программ;

5. Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада

· доступность и открытость информации о  ситуации в школе  (школьная пресса, сайт или страничка в Интернете, ежегодные отчеты, доклады администрации перед школьным сообществом и др.)

·  выявление общественного мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни.

степень единства ценностных ориентации в педагогическом коллективе. 
· положительная динамика нравственно-психологического климата в коллективе, фиксируемая по  специальным методикам
· растущий уровень самостоятельности всех субъектов образовательной деятельности.
· удовлетворенность всех субъектов образовательного процесса (учащиеся, педагоги, родители) качеством образования, личностным ростом детей, фиксируемая путем опросов.
6.  Отсутствие отрицательной динамики (положительная динамика) состояния физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса, фиксируемая в ходе мониторинга.
7.  Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества

· публикации в СМИ;

· специально организованные школой исследования (опросы, анкетирования) на данную тему. 
· повышение уровня привлекательности для родителей и учащихся  образовательного процесса школы
8.  Условия безопасности

· кадровое и материально-техническое обеспечение предмета ОБЖ;

· нормативно-правовая база безопасности образовательного пространства;

9. Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах

10. Создание условий для   внеурочной деятельности обучающихся  и организации дополнительного образования»

· . Сложившаяся система воспитания, предоставляющая индивидуальный маршрут для каждого обучаемого.
12. Налаженное взаимодействие каждого профиля с соответствующими его специфике вузами города
13. Сложившаяся система научно-исследовательской и инновационной деятельности педагогического персонала  и учащихся
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Приложение 1
Успехи и достижения МОУ «СОШ  № 149»

	Достижения педагогического коллектива 

	1
	Диплом
	Школа года – 2000. Награждается за педагогическое мастерство, творческий поиск, успешность обучения и воспитания коллектив школы № 149 г. Перми.
	Председатель Комитета по образованию и науке Государственной Думы Федерального Собрания РФ Мельников И. И. Председатель Комитета Совета Федерации по науке, культуре, образованию, здравоохранению и экологии Федерального собрания РФ Сударенков В. В. Главный редактор газеты «Педагогический вестник» Рувинский Л. И.
	Москва, 2000 г.

	2
	Диплом Национальная общественная награда в области добровольчества
	Награждается МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 149» города Перми  за добровольческий проект «Диалог поколений»
	Президент Российского Центра Развития добровольчества Бодренкова Г.П., Председатель Правления Федерального фонда социальной поддержки населения Алзпзов С.Н., Исполнительный директор Фонда «Созидание» Захарова Е.А.
	2005 год

	3
	Сертификат
	О присвоении общественного статуса «Экспериментальная площадка Международной Ассоциации Развивающее обучение» школе № 149 г. Перми по естественнонаучным дисциплинам (физика, биология, естествознание) в основной школе на срок до сентября 2005 года.0
	Научный руководитель ЭП МАРО профессор Б. Д. Эльконин. Председатель правления Международной Ассоциации «Развивающее обучение» А. Б. Воронцов.
	23 октября 2000 года

	4
	Диплом
	Муниципальному общеобразовательному учреждению «Средняя школа № 149» Дзержинского РО г. Пермь присваивается статус «Федеральная экспериментальная площадка» для реализации проекта «Школа риторики и риторизации».
	Министр образования РФ Филлипов В. М. Председатель Совета сети ФЭП МО РФ Адамский А. И.
	Москва, декабрь 2000 год.

	5
	Благодарность
	Пермское региональное отделение Российской ассоциации риторов. Западно-Уральский учебно-научный центр выражает признательность коллективу и администрации МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 149» за организацию и проведение городского конкурса «Юный ритор 2003».
	Руководитель Пермского регионального отделения Российской ассоциации риторов, кандидат педагогических наук Минеева С. А. Директор по педагогическим программам НЦ «ЗУУНЦ», кандидат педагогических наук Захарова Л. С.
	15 марта 2003 г.

г. Пермь

	6
	Свидетельство
	Средней общеобразовательной школы № 149 является участником VI фестиваля трудовых объединений «Поколение профессионалов» 2005.
	Трудовое объединение «Этот мир любит победителей».
	28 ноября 2005 года

	7
	Свидетельство
	Средней общеобразовательной школе № 149 является участником VI фестиваля трудовых объединений «Поколение профессионалов» 2005.
	Трудовое объединение «Сила».
	28 ноября 2005 года

	8
	Свидетельство
	МОУ СОШ № 149 является лауреатом Городского смотра – конкурса молодежного самоуправления по месту жительства в номинации «Молодежные инициативы».
	Администрация Дзержинского района г. Перми
	город Пермь

	9
	Диплом
	Школа года-1999. Награждается за педагогическое мастерство, творческий поиск, успешность обучения и воспитания коллектив средней школы № 149 г. Перми лауреат конкурса «Школа года-1999». Директору школы-лауреата Груздевой И. В. присвоено звание «Директор года».
	Председатель комитете по образованию и науке Государственной Думы Федерального Собрания РФ Мельников И. И. Председатель Комитета Совета Федерации по науке, культуре, образованию, здравоохранению и экологии Федерального Собрания РФ Сударенков В. В. Главный редактор газеты «Педагогический вестник» Рувинский Л. И.
	Москва

	10
	Благодарственное письмо
	Педагогическому коллективу МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 149 Дзержинского района.
	Глава города Юрий Трутнев.
	Декабрь 1999 год.

	11
	Похвальный отзыв
	Награждается администрация и коллектив учителей МОУ «СОШ № 149».
	Председатель Регионального оргкомитета А. А. Корзнаков.
	2004-2005 года.

	Социально-значимые проекты

	1
	Диплом
	III районного конкурса социально-значимых проектов «Общественное партнерство» награждается МОУ СОШ № 149 за успешную реализацию проекта «Наша школа – цветущий сад» в номинации «Зеленая стена».
	Глава администрации Дзержинского района г. Перми А. В. Ильин.
	2005 год

	2
	Свидетельство
	О получении гранта четвертого областного конкурса социальных и культурных проектов. Некоммерческая организация «Фонд поддержки муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 149» г. Пермь на реализацию проекта «Диалог поколений».
	Председатель конкурсной комиссии, заместитель губернатора Пермской области Т. И. Марголина.
	2002 г.

	3
	Диплом
	Победителя III областного конкурса социальных и культурных проектов. Награждается Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 149» г. Пермь в номинации «Гуманитарные инновации – в практику социальной работы». За проект «Дома ветеранов – территория заботы».
	Председатель конкурсной комиссии, заместитель губернатора Пермской области Т. И. Марголина.
	Апрель 2003 год.

	4
	Диплом
	Награждается участник VII конкурса социальных проектов «Мир, в котором мы живем» МОУ «СОШ № 149» в номинации «Добрый двор».
	Депутат Законодательного Собрания Учредитель ФГИ «Добрая сила» Окунев К. Н.
	г. Пермь 2005 год.

	5
	Диплом
	Награждается участник VII конкурса социальных проектов «Мир, в котором мы живем» МОУ «СОШ № 149» в номинации «Добрый отдых».
	Депутат Законодательного Собрания Учредитель ФГИ «Добрая сила» Окунев К. Н.
	г. Пермь 2005 год.

	6
	Диплом
	Награждается участник VII конкурса социальных проектов «Мир, в котором мы живем» МОУ «СОШ № 149» за профессионализм, активную гражданскую позицию и добрую волю, продемонстрированные в проекте «Дорога добра».
	Депутат Законодательного Собрания Учредитель ФГИ «Добрая сила» Окунев К. Н.
	г. Пермь 2005 год.

	7
	Диплом
	Награждается коллектив муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 149» за подготовку и проведение акции «Город глазами детей».
	Начальник отдела С. В. Большаков.
	Пермь 2003 год.

	Интеллектуальное направление

	1
	Диплом I степени
	Номинация «Звезды наших встреч» награждается МОУ СОШ № 149 Дзержинского района г. Перми за реализацию программы профильного, специализированного лагеря, лагеря актива с дневным пребыванием детей «Журналистика для общения».
	Заместитель председателя Р. А. Кассина.
	19 октября 2005 года

	2
	Грамота
	Награждается команда 7 класса школы № 149, (руководитель Мякшина Е. В.) победитель районной викторины «Строгановы и пермский край»
	Зав. РОО, оргкомитет игры «Истоки» Л. А. Васенева
	Ноябрь 1996 год.

	4
	Благодарность
	Руководителю команды школы № 149 за активное участие в Олимпийском движении школ развивающего обучения, способствующем пропаганде и развитию образовательной системы Д. Б. Эльконина – В. В. Давыдова.
	Председатель Олимпийского комитета Б. Д. Эльконин. Главный судья А. Б. Воронцов.
	Москва 2001 год

	5
	Благодарность
	Школе № 149 за организацию и проведение районной акции «Город глазами детей», районной викторины «Знаешь ли ты свой город?», посвященной 280-летию г. Перми.
	Начальник районного управления образования Л. В. Коробкова.
	2003 г.

	6
	Почетная грамота
	Награждается школа № 149 за активное участие в исследовательском конкурсе районной акции «Город глазами детей», посвященной 280-летию г. Перми.
	Начальник районного управления образования Л. В. Коробкова.
	2003 г.

	7
	Почетная грамота
	Награждается школа № 149 за активное участие в литературном конкурсе районной акции «Город глазами детей», посвященной 280-летию г. Перми.
	Начальник районного управления образования Л. В. Коробкова.
	2003 г.

	8
	Почетная грамота
	Награждается школа № 149 за активное участие в районной викторине «Знаешь ли ты свой город», посвященной 280-летию г. Перми.
	Начальник районного управления образования Л. В. Коробкова.
	2003 г.

	9
	Удостоверение № 30
	Команда школы № 149 город Пермь зарегистрирована 3 мая 2000 года участницей 5-х международных интеллектуально-творческих олимпийских игр (системы Д. Б. Эльконина – В. В. Давыдова).
	Главный судья А. Б. Воронцов. Председатель правления МАРО.
	Москва, 2000 г.

	10
	Диплом II степени
	Награждается учащиеся Туктамышев Максим, Покровский Валера, Масальский Дима, Нестеров Алеша образовательного учреждения школа № 149 г. Перми участники конкурса в возрастной группе 5-7 класс Руководитель команды Иванова Н. Г.
	Оргкомитет конкурса С. В. Русаков, М. А. Плаксин.
	г. Пермь 29 декабря 2001 года.

	11
	Почетная грамота
	Награждается команда школы № 149 занявшая I место в групповой работе в районной олимпиаде развивающего обучения.
	Оргкомитет Дзержинского района
	24 декабря 2000 года

	12
	Диплом
	Награждается команда школы № 149 занявшая II место в интеллектуальной игре.
	Оргкомитет
	24 декабря 2000 год

	13
	Диплом III степени 
	Награждается команда школы № 149 г. Перми за 3 место среди 8 классов по базовому курсу информатики.
	Председатель оргкомитета, директор ООО Учебный центр «Информатика» доктор физико-математических наук, профессор, академик Академии информатизации Образования Российской Федерации С. В. Русаков
	16 мая 2004 года

	14
	Грамота
	Награждается команда школы № 149 за активное участие в V районном чемпионате интеллектуальных игр «Наследники победы», посвященном 60-летию Победы.
	Директор УДТ «Юность» Воробьева Т. В.
	2005 год г. Пермь

	15
	Диплом
	Награждается школа № 149 дипломант районного фестиваля-конкурса патриотической песни «вехи памяти», посвященного 60-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г. г.
	Зам. Председателя комитета начальник отдела образования Дзержинского  района Л. В. Коробкова.
	

	КВН направление

	1
	Грамота
	Награждается команда КВН «Ботаник и Ко» школы № 149 за активное участие в районном Рождественском фестивале «Раз в крещенский вечерок».
	Зам. Председателя комитета начальник отдела образования Дзержинского района Л. В. Коробкова.
	Пермь 2006 год

	2
	Диплом 
	Участника Школьной лиги чемпионата КВН Прикамья команде «Ботаник и Ко» школы № 149 Дзержинского района за участие в финале г. Перми. (III место – финал города).
	Председатель департамента образования администрации Пермской области А. Л. Зимин. Председатель комитета по молодежной политике Пермской области Н. Г. Кочурова. Вице-президент Чемпионата КВН Прикамья Я. И. Гильмутдинов.
	30 апреля 2004 года

	3
	Диплом 
	Участника Школьной лиги чемпионата КВН Прикамья команде-финалисту «Ботаник и Ко» школы № 149 Дзержинского района за участие в финале г. Перми. (III место – финал области).
	Председатель департамента образования администрации Пермской области А. Л. Зимин. Председатель комитета по молодежной политике Пермской области Н. Г. Кочурова. Вице-президент Чемпионата КВН Прикамья Я. И. Гильмутдинов.
	13 мая 2004 года

	4
	Грамота
	Награждается команда школы № 149 Дзержинского района за яркое творческое выступление в международном конкурсе команд КВН.
	Зам. председателя ГКОН начальник РОО Л. В. Коробкова.
	Пермь 2004 год

	5
	Похвальная грамота
	Награждается команда КВН «Дети лета» школы № 149 капитан Алексей Козицын за III место в районном конкурсе КВН в рамках программы сотрудничества с родителями «Семья».
	Зав. отделом образования Администрации Дзержинского района г. Перми Л. В. Коробкова.
	20 апреля 2002 года.

	Художественно – эстетическое направление

	1
	Диплом I степени
	Награждается изостудия школы № 149 (педагог Корнетова Н. А.)  участник районного тура VIII фестиваля искусств детей и юношества Пермской области.
	Председатель районного оргкомитета Фестиваля. 
	Пермь 2001 год.



	2
	Грамота
	Награждается коллектив ИЗО школы № 149 (педагог Корнетова Н. А.) участник районного конкурса художественного творчества «Салют Победы».
	Оргкомитет Л. В. Коробкова.
	08 февраля 2005 года

	3
	Диплом III степени
	Награждается Театральная студия школы № 149 руководитель – Мустаева Э. Р. в районном туре VIII фестиваля искусств детей и юношества Пермской области в жанре театрального искусства.
	Председатель оргкомитета фестиваля.
	Пермь 2001 год

	4
	Диплом II степени
	Награждается клуб «Театр танца» школы № 149 (руководитель Ванюкова С. Л.) за участие в районном фестивале детского творчества «Звездный дождь» в номинации «Эстрадный танец».
	И. о. начальника районного управления образования Т. Л. Кашина.
	23 марта 2003 года

	5
	Грамота
	Театру танца школы № 149 участнику гала-концерта фестиваля сценического искусства и детского молодежного творчества «Звездный дождь».
	Администрация Дзержинского района.
	Апрель 2003 год

	6
	Диплом II степени
	Награждается клуб «Театр танца» школы № 149 (руководитель Ванюкова С. Л.) за участие в районном фестивале детского творчества «Звездный дождь» в номинации «Бальный танец».
	И. о. начальника районного управления образования Т. Л. Кашина.
	23 марта 2003 год.

	7
	Диплом
	Награждается команда «Super Star» за участие в Первом Пермском Фотокроссе.
	Зав. Кафедрой журналистики В. В. Абашев. Гл. редактор газеты «Деловое Прикамье» Т. А. Черепанова. Председатель Пермского отделения Союза фотохудожников России В. М. Бороздин. Фотограф Ю. Н. Лукьянов.
	Пермь 2005 год

	8
	Диплом III степени
	Награждается клуб «Театр танца» школы № 149 (руководитель Ванюкова С. Л.) за участие в районном фестивале детского творчества «Звездный дождь» в номинации «Народный танец».
	И. о. начальника районного управления образования Т. Л. Кашина.
	23 марта 2003 год.

	9
	Почетная грамота
	Участникам IX фестиваля искусств детей и юношества Пермской области им. Д. Б. Кабалевского коллективу школы № 149 
(директор Груздева И. В.).
	Оргкомитет Дзержинского района г. Перми.
	20 декабря 2003 год.

	10
	
	Лауреату конкурса номинация Вокальный ансамбль.
	Организатор конкурса молодежный центр «Зазеркалье».
	

	Спортивно – оздоровительное направление

	1
	Диплом
	Награждается команда МОУ СОЩ № 149 занявшая III место в Спартакиаде района по баскетболу среди юношей (10-11 класс).
	Отдел образования Дзержинского района
	Пермь 2005 год.

	2
	Грамота
	Команде школы № 149 за активное участие в районной военно-спортивной игре «Зарница».
	Зам. Председателя комитета начальник отдела образования Дзержинского района г. Перми Л. В. Коробкова.
	2005 г.

	3
	Диплом
	Награждается сборная команда школы № 149 занявшая III место в районном легкоатлетическом кроссе среди ОУ Дзержинского района в младшей возрастной группе (1991-1993 г. р.)
	Зам. председатель комитета Начальник отдела образования Л. В. Коробкова.
	21 сентября 2005 года

	4
	Диплом III степени
	Награждается школа № 149 в Первенстве Дзержинского района г. Перми по баскетболу среди девочек среднего возраста.
	Главный судья и председатель комитета Ошеев С. В.
	5 апреля 2004 год

	5
	Грамота
	Награждается команда девушек школы № 149 за III место в первенстве по баскетболу среди образовательных учреждений Дзержинского района г. Перми.
	Зам. директора ЦФКСиЗ Н. В. Харина.
	6 ноября 2004 год г. Пермь

	6
	Диплом за спортивные достижения
	За спортивные достижения администрация города Перми награждает 1 команду Дзержинского района, занявшую II место в I летних спортивных играх отрядов мэра города Перми.
	Председатель комитета Н. Я. Карпушин
	Июль 2005 года

	7
	Грамота
	Награждается коллектив школы № 149 за активное участие в Районной спартакиаде школьников, посвященной 60-летию Победы в Великой Отечественной войне.
	Зам. председатель комитета – начальник отдела образования Дзержинского района Л. В. Коробкова.
	9 июня 2005 года

	8
	Диплом II степени
	Награждается команда школы № 149 в районных соревнованиях по лыжным гонкам в эстафете 4*1 км. Среди 8 классов.
	Отдел образования Дзержинского района
	3 марта 2004 года

	9
	Диплом III степени
	Награждается команда школы № 149 за 3 место в Первенстве Дзержинского района по шахматам на приз клуба «Белая ладья».
	Отдел образования Дзержинского района
	27 ноября 2004 год.

	10
	Диплом III степени 
	Награждается школа № 149 занявшая 3 место в Первенстве Дзержинского района г. Перми по баскетболу среди девушек старшего возраста.
	Главный судья С. В. Ошеев.
	11 октября 2003 год

	11
	Грамота
	Награждается команда МОУ СОШ № 149 (среднее звено) за I место в соревнованиях по легкой атлетике на районном спортивном празднике «Во славу спортивного Прикамья»
	Зам. председателя комитета по образованию и науке города Перми Л. В. Коробкова.
	2005 год г. Пермь

	12
	Диплом III степени
	Награждается команда учителей школы № 149 за 3 место в учительских районных соревнованиях по волейболу.
	Отдел образования Дзержинского района
	26 февраля 2000 год, г. Пермь

	13
	Грамота
	Награждается команда 7 класса школы № 149 за II мест в соревнованиях «президентские состязания».
	Отдел образования Дзержинского района
	10 марта 2004 год

	14
	Диплом
	Награждается команда МОУ «СОШ № 149», занявшая 3 место в Спартакиаде района по баскетболу среди девушек
	Отдел образования Дзержинского района
	2005 г.

	15
	Диплом
	 Награждается команда МОУ «СОШ № 149» за 1 место в Спартакиаде ОУ района по настольному теннису.
	Отдел образования Дзержинского района
	Ноябрь 2005 г., г. Пермь

	16
	Диплом III степени
	Награждается команда МОУ «СОШ № 149» за III место в олимпиаде по физической культуре среди ОУ Дзержинского района (старший возраст)
	Отдел образования Дзержинского района
	Ноябрь 2005 г.

	17
	Диплом
	Награждается команда МОУ «СОШ № 149» за III место в спартакиаде по баскетболу среди юношей (средний возраст) ОУ Дзержинского района
	Отдел образования Дзержинского района
	Декабрь 2005 г.

	18
	Грамота
	Награждается команда МОУ «СОШ № 149» за 2 место в спартакиаде по лыжным гонкам ОУ Дзержинского района
	Отдел образования Дзержинского района
	Декабрь 2005 г.

	19
	Диплом II степени
	Награждается команда девушек за 2 место в Финале II Чемпионата Школьной Баскетбольной Лиги Дзержинского района г. Перми
	Федерация баскетбола Пермской области
	Февраль 2006 г.

	20
	Диплом II степени
	Награждается команда юношей за 2 место в Финале II Чемпионата Школьной Баскетбольной Лиги Дзержинского района г. Перми
	Федерация баскетбола Пермской области
	Февраль 2006 г.

	Патриотическое направление

	1
	Благодарность
	МОУ СОШ № 149 за организацию презентационных площадок на III Слета актива общественных объединений и органов ученического самоуправления образовательных учреждений Дзержинского района г. Перми.
	Начальник отдела по защите прав детей и молодежной политике С. Г. Отинова.
	Пермь 2005 год.

	2
	Диплом
	Награждается команда школы № 149 за умение организовать командную работу в конкурсе проектов «Здоровье – каждый день», организованного в рамках акции «Пермь – город будущего».
	Депутат законодательного Собрания Пермской области, основатель Фонда «добрая сила» Константин Окунев. Председатель жюри Анферова М. В. 

Руководитель Дзержинского отделения Фонда «Добрая сила» Баранова И. А.
	29 ноября 2005 года.

	3
	Благодарность
	Коллективу МОУ СОШ № 149 за участие в районном фестивале патриотической песни «Сердцем о России».
	Начальник районного управления образованием Л. В. Коробкова.
	22 февраля 2003 года

	4
	Почетная грамота
	Награждается творческий коллектив школы № 149 за участие в районном фестивале патриотической песни « поем о славе России».
	Зам. председателя ГКОН начальник РОО Л. В. Коробкова.
	Пермь 2004 год

	5
	Благодарность
	Администрация Центра детского творчества «Юность» выражает благодарность Груздевой Ирине Викторовне директору МОУ № 149 Максимовой Татьяне Аркадьевне заместителю директора по воспитательной работе МОУ № 149 Мустаевой Эльмире Ренатовне за активное участие школы в районном фестивале инсценированной патриотической песни «помнить вечно…»
	Директор ЦДТ «Юность» Т. В. Воробьева
	8 мая 2002 год

	6
	Благодарственно письмо
	Коллективу школы № 149 за активное участие в организации и проведении праздничных мероприятий, посвященных юбилею «60 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г. г).
	Глава администрации А. В. Ильин.
	2005 г.

	7
	Благодарность
	Администрация и ветераны Верхне-Курьинского геронтологического центра выражают сердечную благодарность коллективу учителей и учащихся школы № 149 за внимание и заботу о людях преклонного возраста.
	Директор-врач В. В. Суворов. Председатель культурно-бытовой комиссии Н. М. Борисов.
	16 июня 2004 года

	8
	Диплом
	Награждается Военно-исторический клуб средней школы № 149 за активное участие в Большой Карнавальном Шествии в День города Перми 12 июня 2002 года.
	Председатель комитета по культуре и искусству Администрации г. Перми Родин А. В.
	12 июня 2002 года

	9
	Диплом
	Награждается МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 149» участник конкурса агитбригад в рамках районного форума учащейся молодежи «Мы за активную гражданскую позицию»
	Председатель территориальной избирательной комиссии Дзержинского района г. Перми 
	Октябрь 2005 г.

	Правовое направление

	1
	Благодарность
	Команде школы № 149 за участие в районной интеллектуальной игре «Я защищаю свои права».
	Начальник отдела образования Дзержинского района Л. В. Коробкова.
	2005 г.

	2
	Диплом
	Награждаются ученики 11 А класса МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 149», участники районного форума учащейся молодежи «Мы за 3а активную гражданскую позицию», победители конкурса политических плакатов.
	Председатель территориальной избирательной комиссии Дзержинского района г. Перми Р. В. Грачева.
	Октябрь 2005 года.

	3
	Диплом
	Награждаются ученики 9П класса МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 149», участники районного форума учащейся молодежи «Мы за активную гражданскую позицию», победители конкурса политических плакатов.
	Председатель территориальной избирательной комиссии Дзержинского района г. Перми Р. В. Грачева.
	Октябрь 2005 года.

	ПДД, ППБ, ОБЖ, ГО

	1
	Благодарственное письмо
	Коллективу МОУ СОШ № 149 за активное участие в конкурсе детского рисунка на противопожарную тематику среди образовательных учреждений Дзержинского района в 2003 году.
	Начальник 15-ОГПС МЧС России Пермской области Майор вневедомственной службы Савченков С. В.
	2003 г.

	2
	Свидетельство
	Выдано школе № 149 об участии в конкурсе «Безопасное колесо» в Дзержинском районе г. Перми в 2005 году.
	Государственная инспекция безопасности дорожного движения ОВД Дзержинского района г. Перми.
	2005 г.

	3
	Почетная грамота
	Награждается команда школы № 149 занявшая III место в районном конкурсе «Брейн-Ринг».
	Инспектор по пропаганде ГИБДД Дзержинского района г. Перми Заворохина О. А. Начальник отделения ГИБДД ОВД Дзержинского района г. Перми Фотин Ю. А.
	2004 г.

	4
	Свидетельство
	Об участии в конкурсе «Брейн-Ринг - 2005» в Дзержинском районе г. Перми. Выдано школе № 149.
	Государственная инспекция безопасности дорожного движения ОВД Дзержинского района Г. Перми. Начальник отделения ГИБДД ОВД Дзержинского района г. Перми майор милиции Кобрин В. Ф.
	2005 г.

	5
	Диплом 
	Вручается команде школы № 149 за участие в игре «Брейн-Ринг», показавшая хорошие знания по Правилам дорожного движения.
	Начальник ОГИБДД Дзержинского района Ю. А. Фомин.
	2001 год

	Директору

	1
	Благодарность
	Директору МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 149» г. Перми за активную работу по организации летней оздоровительной кампании среди детей и подростков в 2003 году, проявленную заботу о здоровье подрастающего поколения.
	Заместитель главы города И. Г. Щулькин.
	2003 год Пермь

	2
	Почетная грамота
	Награждается Груздева Ирина Викторовна директор муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 149» Дзержинского района за высокий профессионализм в педагогической деятельности, внедрение современных методов управления образовательными процессами.
	Председатель комитета по образованию и науке В. А. Гусаров.
	Апрель 2001 год Пермь.

	3
	Почетная грамота
	Награждается Груздева Ирина Викторовна директор муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 149» Дзержинского района за профессионализм, создание условий для развития образовательного учреждения, высокие достижения педагогов и учащихся, активную инновационную деятельность.
	Глава администрации Дзержинского района г. Перми В. А. Михайлин.
	Апрель 2001 год Пермь.

	4
	Почетная грамота
	Награждается Груздева Ирина Викторовна директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 149», за научно-методическое обеспечение процесса воспитания в школе.
	Председатель комитета по образованию и науке В. А. Гусаров
	Г. Пермь 2002 год.

	5
	Почетная грамота
	Награждается Груздева Ирина Викторовна директор МОУ «СОШ № 149» за умелое руководство педагогическим коллективом, поддержку и развитие волонтерского движения
	Зам. Председателя комитета – начальник отдела образования Л. В. Коробкова
	29 августа 2005 год.

	6
	Диплом II степени
	Награждается Груздева Ирина Викторовна победитель конкурса «Женщина директор 2003 года».
	Председатель конкурсной комиссии Президент ассоциации женщин-предпринимателей России Т. Г. Малютина. Президент РСТ, депутат Государственной Думы Н. И. Рыжков.
	Москва 3 марта 2003 год.

	7
	Благодарственное письмо
	Груздевой Ирине Викторовне и педагогическому коллективу МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 149» за участие в районном форуме учащейся молодежи «Мы за активную гражданскую позицию», большой вклад в воспитание гражданской инициативы и правовой культуры школьников.
	Председатель территориальной избирательной комиссии Дзержинского района г. Перми Р. В. Грачева.
	Октябрь 2005 год.

	8
	Диплом
	Награждается Груздева Ирина Викторовна директор МОУ «СОШ № 149» за организацию районных олимпиад.
	Депутат Законодательного Собрания Пермского области, Учредитель ФГИ «Добрая сила» К. Н. Окунев.
	23 мая 2005 год

	9
	Благодарность
	Отдел по защите прав детей благодарит Груздеву Ирину Викторовну директора Муниципального Общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 149» за подготовку и проведение акции «Город глазами детей», систематическую и целенаправленную работу по развитию и поддержке общественно значимых инициатив учащихся.
	Начальник отдела С. В. Большаков
	Пермь 2003

	10
	Благодарность
	Груздевой Ирине Викторовне директору школы № 149 г. Перми, за поддержку олимпийского движения школ развивающего обучения системы Д. Б. Эльконина – В. В. Давыдова.
	Председатель Олимпийского комитета вице-президент МАРО Б. Д. Эльконин. Главный судья председатель правления МАРО А. Б. Воронцов.
	Москва 2000

	11
	Благодарность
	Груздевой Ирине Викторовне, директору МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 149» за участие в культурно-экологическом проекте фонда «Юрятин» «Город: места и лица нашей памяти».
	Директор фонда «Юрятин», профессор ПГУ В. В. Абашев.
	Пермь 2002 год

	12
	Свидетельство
	Груздева Ирина Викторовна средняя общеобразовательная школа № 149 лауреат конкурса»Женщина-директор – 2002 года» в номинации «Достоинство и авторитет» за большой личный вклад в развитие общеобразовательных учреждений, достоинство и авторитет человека и педагога.
	Председатель оргкомитета, заместитель губернатора Пермской области А. Г. Минаков
	

	13
	Благодарность
	Груздевой Ирине Викторовне директору муниципального образовательного учреждения средней школы № 149. Комитет социальной зашиты населения Пермской области выражает благодарность за инициативу и творческое отношение к реализации социального проекта «Дома ветеранов – территория заботы».
	Председатель комитета Л. Е. Гирина.
	25 июня 2003 год

	14
	Благодарственное письмо
	Уважаемая Ирина Викторовна (школа № 149) ФГИ «Добрая сила « благодарит вас за поддержку и развитие школьной лиги КВН.
	Депутат законодательного собрания Пермской области, Учредитель Фонда «добрая сила» К. Н. Окунев.
	

	15
	Диплом
	Груздева Ирина Викторовна награждается почетным дипломом Всероссийского оргкомитета конкурса «Лидер в образовании – 2004» за высокие профессиональные достижения и управленческое мастерство, проявленные в рамках конкурса.
	Руководитель Федерального агентства по образованию Г. А. Балыхин
	2004 год

	16
	Благодарственное письмо
	Школа ремесел имени Императрицы Александры Федоровны сердечно благодарит Груздеву Ирину Викторовну за оказанную помощь в деле создания православной общеобразовательной школы.
	Директор иеромонах Александр (Усачев).
	

	17
	Благодарность
	Выражается Груздевой Ирине Викторовне директору МОУ «СОШ № 149» за созидательную работу в развитии молодежной политики в городе Перми

.
	Заместитель Главы города – начальник департамента по культуре, спорту и молодежной политике В. Б. Стариков
	Г. Пермь 2005 год

	18
	Благодарственное письмо
	Груздевой Ирине Викторовне директору МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 149» за качественную подготовку к комплексной проверке системы гражданской бороны, защиты населения и территории города Перми от чрезвычайных ситуаций и высокие результаты, достигнутые в ходе проведения.
	Глава администрации района А. В. Ильин.
	Ноябрь 2005 год

	19
	Благодарность
	Груздевой Ирине Викторовне за эффективную хозяйственно-экономическую деятельность и качественную подготовку образовательного учреждения к новому учебному года.
	Глава администрации Дзержинского района В. А. Михайлин.
	

	20
	Благодарственное письмо
	Поздравляем Груздеву Ирину Викторовну с победой в конкурсе «Лучшие люди гуманных профессий».
	Депутат Законодательного Собрания Пермской области, учредитель Фонда «Добрая сила» Константин Окунев.
	

	21
	Благодарственное письмо
	Руководство Дзержинского района отделения № 6984 Сбербанка России выражает благодарность Груздевой Ирине Викторовне за активное участи6е в организации конкурса детского рисунка, приуроченного к 164-лению Сбербанка России.
	Управляющий Дзержинским отделением № 6984 Сбербанка России Л. М. Лабутина
	15 ноября 1005 года

	22
	Почетная грамота
	Награждается Груздева Ирина Викторовна директор школы № 149 за активную помощь в организации и проведении праздничных мероприятий посвященных юбилею « 60 лет Победы в Великой Отечественно Войне 1941-1954 г. г.»
	Глава администрации А. В. Ильин.
	Май 2005 год


Приложение 3

Общие сведения об учащихся

Динамика количественного состава учащихся

	Классы, год
	2002-03 уч.год
	2003-04 уч. Год
	2004-05 уч. год

	
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся

	1-е
	2
	29
	2
	31
	3
	49

	2-е
	2
	27
	3
	37
	2
	30

	3-е
	2
	30
	3
	55
	2
	27

	4-е
	1
	11
	3
	49
	3
	48

	итого
	7
	107 (41,6%)
	12
	172 (27,5%)
	10
	154 (32,4%)

	5-е
	2
	25
	1
	12
	2
	29

	6-е
	1
	17
	3
	50
	1
	14

	7-е
	2
	24
	3
	79
	2
	27

	8-е
	3
	37
	4
	80
	4
	79

	9-е
	2
	28
	6
	105
	4
	70

	итого
	10
	131 (50,9%)
	17
	326 (52,2%)
	13
	219 (46%)

	10-е
	1
	11
	3
	60
	3
	41

	11-е
	1
	18
	3
	66
	3
	61

	итого
	2
	29 (11,2%)
	6
	126 (21,1%)
	6
	102 (21,4%)

	Итого по школе
	19
	257
	34
	624
	29
	475



[image: image4.emf]Соотношение количества учащихся по ступеням в 2004-05 учебном году

154

219

102



[image: image5.emf]Динамика количественного состава учащихся по годам

0

200

400

600

800

1 2 3

2002-03уч.год  2003-04 уч.год  2004-05 уч.год 

численность 

учащихся


Приложение 4

Характеристика классов

 В 2005-2006 учебном году соотношение классов повышенного уровня к общеобразовательному составило 1:2. 
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Приложение 5

. 
Данные о здоровье учащихся на 1 сентября 2005 года. 
1. Распределение по группам здоровья

· Количество практически здоровых детей (1 группа здоровья) – 12 чел (3 %)
· Дети, имеющие функциональные отклонения в состоянии здоровья (2 группа здоровья) –   244 чел. (62,5 %)
· Дети, имеющие хронические заболевания (3 группа здоровья) –119 чел. (30,5%)

· 4 группа здоровья – 10 человек (2,5 %)
· Дети-инвалиды –   5  человек (3 %)

2.Статистические данные оценки здоровья по различным параметрам :
· Дети с пониженным зрением – 112 чел. (28,7 %)

· Дети с нарушенной осанкой –  135 чел. (34,6 %) 

· Плоскостопие – 58 чел. (14,8 %)

· Сколиоз –19 чел. (4.8 %)

· Дефекты речи –30 чел. (7,6 %)

3.Распределение по специальным группам физического здоровья

· основная группа физкультуры – 272 чел. (71 %)
· подготовительная группа – 97 чел. (24,8 %)
· специальная группа – 16 чел. (4,1 %)   
4.Статистические данные оценки здоровья по различным параметрам:

· Дети с пониженным зрением – 112 чел. (28,7 %)
· Дети с нарушенной осанкой –  135 чел. (34,6 %) 
· Плоскостопие – 58 чел. (14,8 %)
· Сколиоз –19 чел. (4.8 %)
· Дефекты речи –30 чел. (7,6 %)
5.Физическое развитие

· Нормальное –343 чел. (89,3 %)
· С превышением массы тела – 29 чел. (7,4 %)
· С дефицитом массы тела – 13 чел. (3,3 %)
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Динамика уровня здоровья учащихся 2002-2005 г.

	Параметры
	2002 г.
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.

	Распределение по группам здоровья
	· 1 группа
	18 чел.(3,3%)
	27 чел.(6,09%)
	10 чел.(2,1%)
	12 чел. (3%)

	
	· 2 группа
	431 чел.(79,5%)
	305 чел.(68,8%)
	306 чел.(64,4%)
	244 чел.(62,5%)

	
	· 3 группа
	86 чел.(16%)
	107 чел.(24,15%)
	149 чел.(31,3%)
	119 чел.(30,5%)

	
	· 4 группа
	7 чел.(1,2%) 
	4 чел.(0,9%)
	10 чел.(2,1%)
	10 чел.(2,5%)

	Статистические данные оценки  здоровья по различным параметрам
	· пониженное зрение
	122 чел.(22,5%)
	103 чел. (23,2%)
	101 чел. (21.2%)
	112 чел. (28,7%)

	
	· нарушение осанки
	171 чел. (31,5%)
	166 чел. (37,4%)
	157 чел. (33%)
	135 чел. (34,6%)

	
	· плоскостопие
	21 чел. (3,8%)
	18 чел. (4,06%)
	64 чел. (13,4%)
	58 чел. (14,8%)

	Распределение по специальным группам
	· основная группа
	409 чел (75,4%)
	311 чел. (70,2%)
	345 чел. (72,6%)
	272 чел. (71%)

	
	· подготовительная группа
	114 чел. (24%)
	120 чел. (27,09%)
	114 чел. (24%)
	97 чел. (24,8%)

	
	· специальная
	19 чел. (3,5%)
	12 чел. (2,7%)
	16 чел. (3,3 %)
	16 чел. (4,1%)

	Физическое развитие
	· нормальное
	466 чел. (86%)
	370 чел. (83,5%)
	418 чел. (88%)
	343 чел. (89,3%)

	
	· с превышением массы тела
	34 чел. (6,2%)
	35 чел. (7,9%)
	35 чел. (7,3 %)
	29 чел. (7,4%)

	
	· с дефицитом массы тела
	42 чел. (7,7%)
	38 чел. (8,5%)
	22 чел. (4,6%)
	13 чел. (3,3%)
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Приложение 6
Мнение родителей об образовательном учреждении.
2004 – 2005 учебный год. 

В школе 149 проводился опрос родителей учащихся. 
Цель: выяснить, что думает родитель о современном образовательном учреждении, учебе своих детей, какие проблемы их волнуют.
В опросе приняли участие 160 семей. Получены следующие материалы.
1. Почему ваш ребенок учится в данном ОУ?
•   по желанию родителей - 35%
•   по совету друзей, знакомых - 20%
•   по желанию ребенка - 13%
•   высокая репутация ОУ - 12%
•   профиль ОУ соответствует жизненным планам ребенка; ОУ расположено рядом с домом – 8%
2. Что вас привлекает в нашем ОУ?
•   здоровая психологическая атмосфера - 20%
•   творчески работающий коллектив - 27%
•   уважительное отношение к учащимся - 24%
•   высокий профессиональный уровень педагогического коллектива - 11%, а также малое количество учащихся в классе; полный учебный день; углубленное изучение английского языка.
3. Какие задачи решает ОУ по Вашему мнению?
•   развивает учащихся - 51 %
•   дает систему знаний учащимся - 45%
•   помогает профессиональному самоопределению - 4%
4. Занимается ли Ваш ребенок в кружках, секциях, созданных на базе ОУ?
•   да-88%
•   не смогли ответить - 12%
5. Любит ли Ваш ребенок ходить на мероприятия, проводимые в ОУ?
•   да-83%
•   нет - 4%
•   затруднились ответить - 13%
6. Любит ли ваш ребенок свой класс?
•   да-82%
•   нет - 2%
•   не смогли ответить - 16%
7. Испытывает ли Ваш ребенок удовольствие от учебы в нашем ОУ?
•   да-75%
•   нет - 7%
•   затруднились ответить - 18%
8. Хотели бы Вы, чтобы Ваш ребенок учился в другом ОУ?
•   да-8%
•   нет-74%
•   не знаю - 18%
9.  Что может послужить причиной перевода Вашего ребенка в другое ОУ?
•   42% затруднились ответить;
•   14% назвали отсутствие желаемой специализации;
•   1% низкий профессиональный уровень учителей;
•   8% неудовлетворительное санитарное состояние учебных помещений;
•   1% высокий уровень учебной нагрузки учащихся;
•   по   4%    неудовлетворительная    организация    питания   учащихся,    плохая организация досуга, затруднительное материальное положение. Ю.Замечают ли Вашего ребенка, когда он делает что-нибудь полезное, важное для класса?
•   да-67%
•   нет - 3%
•   не знаю - 30%
11.Нравятся ли Вам традиции нашей школы?
•   да 80%
•   нет 1%
•   затрудняюсь ответить 19%
12.Устраивает ли Вас стиль общения учителей с учащимися?
•   да 79%
•   нет 7%
•   затрудняюсь ответить 14%
13.Считаете ли Вы, что у Вас сложилось взаимопонимание с учителями, администрацией ОУ?
•   да 69%
•   нет 7%
•   не могу ответить 24%
14.Вы  с  удовольствием  принимаете  участие  в  делах  ОУ,  если  к  Вам обратятся с такой просьбой?
•   да 63%
•   нет 7%
•   затрудняюсь ответить 30%
15.Вы с удовольствием посещаете ОУ?
•   да 82%
•   нет 6%
•   затрудняюсь ответить 12%
16.Когда     сталкиваетесь     с     недостатками     в     ОУ,     Вы     говорите администрации, классному руководителю?
•   да 75%
•   нет 9%
•   затрудняюсь ответить 16%
17.Есть ли у Вас ощущение того, что учителя относятся к Вам хорошо не по должности, а по призванию, требованию души?
•   да 60%
•   нет 10%
•   сомневаются 30%
18. Вас раздражает необходимость посещать родительские собрания, другие мероприятия проводимые в школе?
•   да 10%
•   нет 84%
•   затрудняюсь ответить 6%
19.Прислушивается   ли   администрация,   педагогический   коллектив   к Вашим замечаниям, предложениям в отношении организации УВД?
•   да 67%
•   нет 2%
•   затрудняюсь ответить 30%
20.Удовлетворяет ли  Вас  организация  работы  с  родителями  в  нашей школе?
•   да 75%
•   нет 3%
•   не совсем 22%
21.В каком виде помощи в отношении Вашего ребенка Вы нуждаетесь?
•   психологическая 49%
•   медицинская 12%
•   материальная 8%
•   социальная 3%
•   так же нужна помощь логопеда; репетиторская помощь по некоторым предметам; лекции специалистов по наркомании, половому воспитанию.
2 2. Как Вы относитесь к введению платных дополнительных образовательных услуг?
•   безусловно положительно 19%
•   скорее положительно 52%
•   скорее отрицательно 12%
•   безусловно отрицательно 2%
•   затруднились ответить 16% 
23.Что Вас беспокоит в ОУ?
1) недостаточное материально-техническое обеспечение школы 14%
2) учебные перегрузки детей 4%
3) нежелание детей учиться 11%, 
отсутствие интереса к учебе у учащихся 8%
4) слабая социальная защищенность педагогических кадров 9%
5) феминизация профессии 6%, неудобное расписание 6%
6) отсутствие информации о делах ОУ 3%, 
нехватка учителей в ОУ 3%, 
плохая организация питания 3%, 
невнимание со стороны медицинских работников (плохое обслуживание медицинскими работниками школы) 3%
Так же родителей беспокоит теснота классных комнат; мало приобщают родителей к жизни школы.
Вывод:

 Из ответов видно, что, выбирая ОУ для своего ребенка, родители заботятся о сохранении психологического здоровья ребенка, обучении его в комфортных условиях, получении достаточно высокого уровня знаний. Поэтому 70% опрошенных родителей положительно относятся к введению платных дополнительных образовательных услуг.
Ответы на вопрос №24 требуют проведения мероприятий по изучению и решению указанных проблем.
2004 – 2005 учебный год. 


Справка.
        В школе № 149 регулярно проводится опрос с целью изучения образовательной среды, в 2004-2005 уч. году,  путем массового опроса родителей, педагогов, учащихся  это позволяет регулярно изучить родительское мнение об образовательном учреждении, в котором учатся их дети,  и выстраивать перспективы его развития.

Получены следующие результаты:
1. Социальный состав семей:
•   рабочие 10%
•   служащие 39%, из них сфера образования 12%, предпринимательство 39%
2. Уровень образования:
•   высшее 44%
•   среднее специальное 50%
•   2 высших, к. д.н., д,н. 6%
3. Уровень материального благосостояния:
•   с низким доходом 15% семей учащихся
•   со средним 70%
•   вполне благополучные 15%
4. Состав семьи:
•   не полные семьи 13%
•   многодетные семьи 3%
•   Один ребенок в семье 44%
•   Два ребенка в семье 53%
5. Национальный состав:
•   Оба родителя русские 82%
•   Один из родителей русский 14%
•   Оба родителя не русской национальности 4%

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Материалы периодической печати, отражающие деятельность МОУ «СОШ № 149»

	N п/п
	Название статьи
	Издание
	Номер, дата

	О школе

	1. 
	Школу выбирают родители
	Новый компаньон
	ноября 2002г

	2. 
	Школа учит диалогу
	Журнал-газета Пермской области «Наш отчий край» 
	№ 1(8), июнь 2004г.

	3. 
	Уникальная школа
	Вечерняя Пермь
	26 апреля 2001г.

	4. 
	
	
	

	Деятельность школы по риторизации УВП

	5. 
	«Журналист должен быть активным, эрудированным и … симпатичным»
	Пермский абитуриент 
	№ 11, ноябрь, 200 

	6. 
	Юные Цицероны
	Пермские новости 
	№  15 (1084), 13-19 апреля 2001г.

	7. 
	Майевтика, или беседы с Сократом
	Учительская газета
	№ 39 24 сентября 2002г.

	Деятельность школы по социальным и культурным проектам

	8. 
	Социальные и культурные проекты в Пермской области: опыт реализации
	Конкурс социальных проектов
	2003г.

	Воспитательная деятельность школы

	9. 
	А ну-ка, бабушки!
	Наш Заречный
	Ноябрь 2005г.

	10. 
	«Летние звезды – 2005»
	Общий интерес 
	№ 3 (35), 31 октября 2005г.

	Деятельность школы по спортивному и военно-патриотическому воспитанию

	11. 
	Чтобы помнить
	Местное время 
	№ 17 (923), 14-20 мая, 2003г.

	
	Внимание к ветеранам
	Место жительства
	№ 47, 2004 г.

	12. 
	Сражение… на письменном столе
	Местное время 
	№ 9, 7-13 марта2001г.

	13. 
	В одном строю и «красные», и «белые»
	Звезда
	2001г.

	14. 
	Последние романтики вышли в поход…
	Гвардейский вестник
	2000г.

	15. 
	Последняя война императорской России
	Вечерняя Пермь
	2001г.

	16. 
	
	
	

	Безопасность школы

	17. 
	Три Пермские школы спокойно представили отрасль достойно!
	Общий интерес 
	№ 3 (35), 31 октября 2005г

	О директоре школы №149

	18. 
	Принципы Ирины Груздевой
	Деловое Прикамье 
	№ 11(76), 1 апреля 2003г.

	19. 
	Успех – это осознанный выбор
	Вечерняя Пермь 
	№ 53 (8523), 23 декабря 2004г.

	20. 
	За верное служение
	Звезда 
	№ 183 (30278) 28 ноября 2002г.

	21. 
	Женщины-предприниматели: золотой фонд Росиии
	Деловое Прикамье
	№8(73) 11 марта 2003 г.                       

	22. 
	В главной роли - женщина
	Общий интерес 
	№ 5, 25 декабря 2002г.

	23. 
	Формула успеха
	Деловое Прикамье
	№8(73) 11 марта 2003 г.                       


Приложение 7
Особенности кадрового обеспечения образовательной деятельности
b) Образовательный уровень педагогических кадров (динамика по годам)
	Уч.год.
	Количество педагогических работников
	Высшее образование
	Средне-специальное

Образование

	2002-03
	52
	84%
	19%

	2003-04
	50
	86%
	14%

	2004-05
	53
	85%
	18%


На высоком уровне  данный показатель у учителей 1 ступени:  75% педагогов начальной школы имеют высшее образование, 25% - среднее специальное.
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c) Информация о кадровом составе по стажу (по ступеням)
	Категория работников
	Общее количество педагогов (включая совместителей)
	Молодые специалисты
	Пенсионеры

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Учителя 1 ступени
	8
	2
	25%
	нет
	0%

	Учителя 5-11-х  классов
	46
	4
	9%
	2
	4,3%

	Всего
	53 
	6
	34% 
	2
	4,3%


Приложение 8
Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах 
	Год
	уровень
	Номинация
	Результат участия

	2001
	район
	«Классный руководитель»
	спецприз

	
	
	«Учитель. Первые шаги»
	спецприз

	
	
	«Учитель»
	спецприз

	2002
	район
	«Учитель. Первые шаги»

«Педагог-психолог
	Спецприз

1 место

	
	город
	«Педагог-психолог»
	1 место

	
	область
	
	4 место

	2003
	район
	«Учитель. Первые шаги»
	1 место

	
	район
	«Классный руководитель»
	1 место

	
	Область
	«Женщина –директор года»
	Победитель, 1 место

	2004
	район
	«Педагог дополнительного

образования»
	 1 место

	
	город
	
	4 место

	
	Россия
	«Женщина –директор года»
	Дипломант

	2005
	район
	«Учитель»
	3 место

	
	район
	«Педагог –организатор физкультурно-оздоровительной и спортивной работы»
	1 место

	
	город
	«Педагог – организатор физкультурно-оздоровительной и спортивной работы»
	4 место

	
	Россия
	«Лидер образования»
	Дипломант


 Приложение 9

Список сборников статей педагогов,  управленцев  учащихся.
	Год
	2002-2003 уч год
	2003-2004 уч. Год
	2004-2005 уч. Год

	Сборники и публикаци
	1. Городской конкурс «Юный ритор», материалы конкурсов и работы участников, составитель Горбач Л.В., Пермь 2002;

1. «Путь к хорошей речи»», учебно-методическое пособие, Авторы-составители Купина Н.А., Черемных М.В., Пермь, 2002;

2. Сборник «Развитие школы №149 средствами риторики и риторизации», Пермь, 2003 (статьи ;

3. Риторика диалога: проблемы исследования и освоения в школе и ВУЗе. Материалы Всероссийской научно-методической  сессии-конференции, Пермь 2002 (статьи Горбач Л.В., Зиннатулиной О.Г., Ивониной М.А., Олюниной Е.Ю., Покровской С.В., Черемных М.В., Тарасовой Е.О; выступления на Открытой трибуне учащихся: Чилингариди Ирины, Першиной Юлии, Мамоновой Дарьи, Сумбайкина Евгения, Петина Николая, Шардиной Ксении, Авдасева Николая, Лучниковой Елены, Козицына Алексея, Пирогова Дмитрия, Демидова Филиппа; интервью Фроловой Юлии, Казук Александры, Мазуниной Елены);

4. Риторика диалога в становлении научно-гуманистической системы образования: проблемы исследования и преподавания (материалы XI научно-практической конференции , Пермь 2002 (статьи Горбач Л.В., Киселева Т.В., Ивониной М.А., Олюниной Е.Ю.,  Черемных М.В., Тарасовой Е.О, Красильникова М.Г., Покровская С.В.;
5. Риторика в системе гуманитарного знания (Тезисы VII Международной конференции по риторике), Москва, 2003 (Статьи Горбач Л.В., Черемных М.В.)
	1. Культура общения и ее формирование, межвузовский научный сборник, Воронеж, 2003 (Статьи Тарасовой Е.О., Олюниной Е.Ю.)
2. Риторика диалога: актуальные проблемы и практические достижения (материалы XII научно-практической конференции), Пермь 2004  (Статьи: Горбач Л.В., Ивонина М.А., Черемных М.В.);

3. Диалог поколений (МТО «Мир» в акциях и проектах), Сборник материалов, составители Горбач Л.В., Черемных М.В., Пермь, 2004 (Статьи Груздевой И.В., Тарасовой Е.О., Чермных М.В.; исследовательские проекты учащихся Перминовой Ксении, Хараламовой Дарьи, Норкиной Дарьи, Сучковой Ольги, Фроловой Юлии, Мазуниной Елены, Галактионовой Елены, Казук Александры, а также тексты учеников школы – участников школьных акций).

	1. Диалог поколений: потомки - победителям (МТО «Мир» в акциях и проектах), Сборник материалов, составители Горбач А.В., Черемных М.В., Пермь, 2004 (Статьи Груздевой И.В.,  Чермных М.В., Горбач Л.В., исследовательские проекты учащихся: Обориной Марии, Коняева Юрия, Опарина Сергея, Черемных Юлии, Новожиловой Екатерины, Норкиной Дарьи, Пьянковой Кристины, Черемных Василий, Епанова Валерия, а также тексты учеников школы – участников школьных акций).



Приложение 10
Представление опыта.

	
	2002-2003 уч год
	2003-2004 уч. год
	2004-2005 уч. год

	Педагоги-исследователи
	Мякшина Е.В (история), Красильникова М.Г. (история); Олюнина Е.Ю. (технология); Черемных М.В. (риторика); Киселева Т.В. (риторика); Горбач Л.В.(риторика); Зиннатулина О.Г. (математика); Терентьева М.А.(математика);  Вотева О.В. (Русский язык); Белашова Л.В. (русский язык); Тарасова Е.О. (психология); Ивонина М.А. (физика); Максимова (физкультура)


	Олюнина Е.Ю. (технология); Черемных М.В. (риторика); Киселева Т.В. (риторика); Горбач Л.В.(риторика); Ивонина М.А. (физика); Иванова Н.Г. (информатика); Максимова Т.А.(физкультура).
	Горбач Л.В. (риторика); Груздева И.В (социальная практика); Ивонина М.А. (физика); Иванова Н.Г. (информатика); Максимова Т.А. (физкультура); Рисберг Е.Е. (математика); Сурдуковская С.В (литература).; Черемных М.В. (риторика);  Яковлева Н.Г. (русский язык, литература)


Сведения об обобщении и представлении  опыта педагогической деятельности 2003-05 уч.г.
	Год 
	2002-03
	2003-04
	2004-05

	Направление
	Уровень \ кол-во
	Уровень \ кол-во
	Уровень \ кол-во

	
	всего
	школа
	район
	город
	область
	федерация
	всего
	школа
	район
	город
	область
	федерация
	всего
	школа
	район
	город
	область
	федерация

	Аттестация


	3
	
	2
	
	1
	
	11
	2
	6
	
	3
	
	4
	2
	
	
	2
	

	Семинары
	6
	
	6
	
	
	
	6
	4
	2
	
	
	
	3
	3
	
	
	
	

	Научно-практические конференции
	13
	5
	
	8
	
	
	3
	
	
	2
	1
	
	4
	
	
	3
	1
	

	Публикации 
	7


	
	
	1
	3
	3
	14
	12
	
	
	1
	1
	2
	
	
	
	
	2



	Конкурсы профессионального мастерства

· Учитель года 

· Учебно-дидактических средств обучения 


	7

12
	9
	2

2
	2
	
	
	1

6
	6
	1
	1
	
	
	3

7
	7


	2
	1
	
	1

	всего
	48
	14
	12
	11
	4
	3
	41
	24
	9
	3
	5
	1
	23
	12
	2
	4
	3
	3


Сведения об обобщении и представлении опыта педагогической деятельности2003-05 уч.г.
	Год 
	2002-03
	2003-04
	2004-05

	Направление
	Уровень \%
	Уровень\%
	Уровень\%

	
	всего
	школа
	район
	город
	область
	федерация
	всего
	школа
	район
	город
	область
	федерация
	всего
	школа
	район
	город
	область
	федерация

	Аттестация


	8
	
	5,7
	
	1,9
	
	22
	4
	12
	
	6
	
	7,5
	3,7
	
	
	3,7
	

	Семинары
	11,5
	
	11,5
	
	
	
	12
	8
	4
	
	
	
	5,7
	5,7
	
	
	
	

	Научно-практические конференции
	25
	9,6
	
	15,3
	
	
	6
	
	
	4
	2
	
	7,5
	
	
	5,6
	1,9
	

	Публикации 
	13,4


	
	
	1,9
	5,7
	5,7


	28
	24
	
	
	2
	2
	3,8
	
	
	
	
	3,8



	Конкурсы профессионального мастерства

· Учитель года 

· Учебно-дидактических средств обучения 


	13,4

23
	17,3
	3,8

3,8
	3,8
	
	
	2

12
	12
	2
	2
	
	
	5,7

1,9
	1,9


	3,7
	1,9
	
	1.9

	всего
	15,7
	14
	6,8
	7
	4,2
	
	14,4
	12
	6
	3
	5
	2
	8,2
	4,6
	3,7
	3,8
	2,9
	2,9


Приложение 11
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Результаты успеваемости и качества обучения по школе

 2003-2005 учебный год

качество

обучения

успеваемость

обучения

 Сравнительные данные результатов итоговой аттестации  выпускников основной школы (обязательные предметы)
	Предмет
	2003-04 учебный год
	2004-05 учебный год

	
	Качество
	успеваемость
	Качество
	успеваемость

	Русский язык
	45%
	100 %
	21 %
	100 %

	Математика
	50%
	100%
	32 %
	100 %


Сравнительные данные результатов итоговой аттестации  выпускников основной школы (предметы по выбору)

	Предмет
	2003-04 уч. год
	2004-05 уч .год

	
	Качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость

	Литература
	-
	-
	60 %
	100 %

	Иностранный язык
	73 %
	100 %
	60 %
	100 %

	Физика
	67 %
	100 %
	67 %
	100 %

	Обществознание
	61 %
	100 %
	67 %
	100 %

	География
	52 %
	100 %
	25 %
	100 %

	Биология
	53 %
	100 %
	56 %
	94 %

	Информатика
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	Физическая культура
	70 %
	100 %
	95 %
	100 %

	История России
	47 %
	100 %
	33 %
	89 %

	Риторика
	100%
	100 %
	86 %
	100 %

	Геометрия
	60 %
	100 %
	100 %
	100 %

	Технология
	100 %
	100 %
	78 %
	100 %

	Черчение
	25 %
	100 %
	54 %
	100 %

	Химия
	90 %
	100 %
	88 %
	100 %

	Средний показатель
	69,1 %
	100 %
	69,2 %
	98,8 %


Сравнительные данные результатов итоговой аттестации  выпускников средней школы (предметы по выбору)

	Предмет
	2003-04 уч. год
	2004-05 уч .год

	
	Качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость

	Литература
	44%
	100%
	50%
	100%

	Физика
	0
	84%
	40%
	80%

	Обществознание
	28%
	87%
	88%
	100%

	География
	54%
	100%
	57%
	100%

	Биология
	49%
	98%
	58 %
	100%

	Информатика
	100%
	100%
	60%
	100%

	Физическая культура
	65%
	100%
	90%
	100%

	Основы безопасности жизнедеятельности
	61%
	100%
	68%
	100%

	Риторика
	100%
	100%
	100%
	100%

	Средний показатель
	55%
	96,1%
	56,8
	97,8%


Сводная таблица результатов ЕГЭ
	Предмет
	2003-04 учебный год
	2004-05 учебный год

	
	Качество
	успеваемость
	Качество
	успеваемость

	Русский язык
	22%
	81%
	57,6%
	98,3%

	Математика
	14%
	59%
	42,4%
	88%

	Английский язык
	33%
	100%
	33%
	88,9%

	Химия
	0
	33%
	33%
	66%


Приложение 12
Анализ итогов учебно-исследовательской деятельности учащихся

(в том числе участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях)

	Учебный год
	Количество участников 

на 1 этапе

 (школа)
	Количество участников на 2 этапе

 (район)
	Количество участников на городском уровне
	Количество участников на областном уровне

	2002-2003 
	183 / 71%
	32  /  17,5%
	24 / 12%
	-

	2003-2004
	454 / 72%
	51 / 11%
	1 / 0,2%
	1 / 0,2%

	2004-2005
	360 / 75%
	31 / 8,6%
	1 / 0,3%
	1 / 0,3%

	2005-2006
	295 / 76%
	40/ 15,5%
	6 / 2%
	3 / 1%


Участие  в конкурсах по информатике

Очные конкурсы

1. Областной конкурс по информатике для 1-7 классов ИНФОРМАШКА 2000. Команда 5-7 классов заняла 2 место. Состав команды: Нестеров Алеша, Туктамышев Максим, Покровский Валера, Огородников Валера. Руководитель Иванова Н.Г.

2. 2004 г. – областной командный турнир по базовому курсу информатики, 3 место среди 8 классов. Состав команды: Лебедева Лена, Маймуст Ирина, Туктамышев Максим. Руководитель: Иванова Н.Г.

3. 2003 г. – районный тур олимпиады по информатике среди 9 классов, 2 место. Состав команды: Тихомиров Евгений, Дедова Екатерина, Клевец Александр. Руководитель: Иванова Н.Г.

4. 2004 г. - районный тур олимпиады по информатике среди 9 классов, 3 место. Состав команды: Туктамышев Максим. Руководитель: Иванова Н.Г.

Дистанционные конкурсы Роботландского университета, Переславль-Залесский

1. 2001-2002 уч. гг. - Конкурс Пиктограмм на курсе Азы информатики. 2 место. Команда 1205. Руководитель Иванова Н.Г. 

2. 2001-2002 уч. гг. – Общее 3 место в конкурсах курса Азы информатики. Команда 1205. Руководитель Иванова Н.Г. 

3. 2001-2002 уч. гг. – Конкурс Информатики на курсе Азы информатики. 3 место. Команда 1205. Руководитель Иванова Н.Г. 

4. 2002-2003 уч.гг. – Конкурс Макет книжки. 3 место. Кротова Ксения (команда 1408). Руководитель Иванова Н.Г.

5. 2002-2003 уч.гг. – Конкурс Сказки о курсоре. 3 место. Кротова Ксения (команда 1408). Руководитель Иванова Н.Г.

6. 2002-2003 уч.гг. – Конкурс «Как Вася в Символьную страну попал». 1 место. Команда 1408. Руководитель Иванова Н.Г.

7. 2002-2003 уч.гг. – Общее 1 место в конкурсах Азы информатики. Команда 1408. Руководитель Иванова Н.Г.

8. 2004-2005 уч. гг. – Конкурс сайтов «Не тегом единым». 3 место. Попов Никита. Руководитель Иванова Н. Г.

Педагогические конкурсы Роботландского университета, Переславль-Залесский
1. 2002 – 2003 уч. гг. – Конкурс Лучший урок по книге «Пишем на компьютере» (1 полугодие). 2 место.

2. 2002 – 2003 уч. гг. – Конкурс Лучший урок по книге «Пишем на компьютере» (2 полугодие). 1 место.

3. 2005 – Педагогический тур Конкурса Головоломок. 3 место.

Открытый областной дистанционный конкурс Тризфомашка - 2005, 2006. Лезина О. М., команда 4 класса (4 место, 2005 г.);

 Лезина О.М., команда 1 класса (2 место, 2006 г.)   

Участие МОУ «СОШ № 149» в конкурсах социально-значимых проектов на различных уровнях (район, город, область, страна)

	№
	Уровень
	Название проекта
	Руководитель
	Результат

	1. 
	Областной. Региональная дистанционная эстафета конкурсов-проектов творческих работ, посвященных 60-летию Великой Победы.
	«Встреча поколений»
	Максимова Т.А.
	Диплом 

	2. 
	Областной.

Конкурс проектов на разработку и апробацию новых технологий работы с семьей.
	« Здравствуй школа»
	Груздева И.В.
	участие

	3. 
	Городской, фонд «добрая сила»
	Проект «Дорога добра» 
	Груздева И.В.
	Победитель

	4. 
	Городской, фонд «добрая сила»
	Проект «Юный ритор» 
	Горбач Л.В.
	Диплом

	5. 
	Городской, фонд «добрая сила»
	Проект «XXI – Россия глазами молодых»
	Груздева И.В.
	Диплом 

	6. 
	Городской, фонд «добрая сила»
	Проект «Наша школа – цветущий сад»
	Максимова Т.А.
	Диплом

	7. 
	Районный.

«Общественное партнерство»
	Проект «Наша школа – цветущий сад»
	Груздева И.В.
	Диплом

	8. 
	Районный.

«Общественное партнерство»
	Проект «Клуб спорта и отдыха “Гармония»
	Груздева И.В.
	участие

	9. 
	Районный.

«Общественное партнерство»
	Проект «Дорога добра» 
	Груздева И.В.
	участие

	10. 
	Российский,. Социальный форум – открытый конкурс проектных инициатив в области социальной политики
	«Встреча поколений»
	Груздева И.В.
	Диплом 

	11. 
	Российский.

 Участие во всероссийском конкурсе социальных проектов «Гелиос»
	«Диалог поколений»
	Груздева И.В.
	участие

	12. 
	Российский

Грантовая программа «Новый день».
	«Диалог поколений»
	Горбач Л.В.
	участие

	13. 
	Всероссийский.

«Сильная Россия – Конкурентоспособное образование»
	«Школа риторики и риторизации»
	Горбач Л.В.
	участие

	14. 
	Областной.

«Они защищали Родину»
	«Диалог поколений»
	Горбач Л.В.
	участие

	15. 
	Областной.

Использование ИКТ для развития общественно- государственных форм управления образованием
	«Встреча поколений»
	Иванова Н.Г.
	участие

	16. 
	Городской конкурс проектов оздоровительных и профильных лагерей 
	«Журналистика для общения
	
	Победитель

	17. 
	Городской конкурс проектов оздоровительных и профильных лагерей
	« Здравствуй школа»
	Корсыкова Е.В.
	участие


Результативность участия школы № 149

в спортивных соревнованиях, мероприятиях

	№/п
	Мероприятия
	Уровень
	Результат

	
	
	
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	 2004-2005

   уч.год

	1.
	Легкоатлетический кросс
	район
	участие
	5 место 

(девушки)
	3 место

(сред. возраст)

	2.
	Соревнования по баскетболу среди 10-11 классов (юноши)
	район
	участие
	участие
	участие

	3.
	Соревнования по баскетболу среди 8-9 классов (юноши)
	район
	участие
	4 место
	2 место

	4.
	Соревнования по баскетболу среди 8-11 классов (девушкии)
	район
	4 место
	3 место
	2 место

	5.
	Соревнования по футболу
	район
	участие
	8 место
	5 место

	6.
	Спартакиада допризывной молодежи
	район
	участие
	7 место
	7 место

	7.
	Лыжные гонки
	район
	8 место
	1 место
	1 место

	
	
	город
	
	4 место
	4 место

	
	
	область
	
	
	участие

	8.
	Олимпиада по физической культуре
	район
	8 место
	5-8 место
	2, 4 место

	
	
	город
	-
	-
	3 место

	9.
	Турнир по шахматам
	район
	участие
	участие
	3 место

	10.
	«Веселые старты» (3-4 классы)
	район
	8 место
	5 место
	-

	11.
	«Организатор физкультурно-массовой и оздоровительной работы»
	город
	---
	Лауреат конкурса
	Дипломат конкурса

	12.
	Эстафета «Дзержинец»
	район
	12 ,13 место
	8, 10 место
	12 место


Результаты участия школы № 149

в творческих конкурсах, мероприятиях

	№/п
	Мероприятия
	Уровень
	Результат

	
	
	
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	 2004-2005

   уч.год

	1.
	Фестиваль патриотической песни «Вехи памяти»
	район
	Благодарственное письмо
	Почетная  грамота
	Почетная  грамота

	2.
	Поисковые задания «Маршруты памяти».
	район
	участие
	участие
	участие

	3.
	Районная игра-викторина «Наследники победы», посвященная 60- летию Победы
	район
	___
	___
	Грамота

	4.
	Совет  молодежного детского движения
	район
	участие 
	участие
	участие

	5.
	Районная игра-викторина, посвященная ВОВ для учащихся 6-8 классов.
	район
	участие
	участие
	участие

	6.
	Ярмарка «Образование и карьера.»
	район
	участие
	участие
	участие

	7.
	Конкурс рисунков по ПДД
	район
	1 место
	1 место
	Диплом1степени –1, диплом 2 степени-1, почетные грамоты-3.

	
	
	область
	1 место
	1 место
	----

	8.
	Конкурс рисунков «Судьба семьи в судьбе страны»
	город
	____
	____
	Диплом первой степени

	9.
	Участие в конкурсе рисунков посвященных ВОВ.
	город
	____
	____
	Диплом первой степени

	
	
	область
	
	
	участие

	10.
	Конкурс детских сочинений «Судьба семьи в судьбе страны»
	город
	____
	_____
	Призеры

	11.
	Конкурс «Город глазами детей», Викторина «Знаешь ли ты свой город»
	район
	____
	Организаторы конкурса. Призеры
	____

	12.
	Районный тур областного конкурса художественного творчества «Салют Победы»
	район
	____
	____
	Призеры

	13.
	Акция «Юность без наркотиков»


	район
	участие
	участие
	участие

	14.
	Брейн-ринг для учащихся 8-9 классов «Я защищаю свои права»


	город
	____
	участие
	участие

	15.
	Праздник для учащихся Дзержинского и Индустриального районов г. Перми, Посвященный Дню защитников Отечества
	район
	____
	____
	Участие школы в концертной программе

	16.
	Акция «Дети России – солдатам войны» 
	районный
	концерты для ветеранов ВОВ Дзержинского района
	концерты для ветеранов ВОВ Дзержинского района
	3 концерта для ветеранов ВОВ Дзержинского района

	17.
	Участие во всероссийском конкурсе социальных проектов «Гелиос»
	российский
	____
	____
	участие

	18.
	Участие в социальном форуме – открытый конкурс проектных инициатив в области социальной политики
	российский
	участие
	участие
	Диплом

	19.
	Участие в конкурсе социально-значемых проектов «Общественное партнерство»
	районный
	участие
	участие
	участие

	20.
	Участие в конкурсе проектов «Добрая сила»
	районный
	участие
	Участие (3 проекта)
	Дипломы (2 проекта)

	
	Презентация программ профильных летних лагерей.


	Районный
	участие
	участие
	1 место

	
	
	город
	участие
	участие
	1 место

	21.
	Конкурс «Безопасное колесо»
	районный
	участие
	участие
	Дипломанты

	22.
	Конкурс-игра «Брейн-ринг по ПДД» для учащихся 7-10 классов
	районный
	3 место
	Грамота
	Дипломанты

	23.
	Выступление в областном госпитале ветеранов всех войн
	область
	Благодарственное письмо
	Благодарственное письмо
	Благодарственное письмо

	24.
	Выпуск книги «Страницы памяти»
	область
	____
	____
	23 творческие работы учащихся школы

	25.
	Выпуск книги «Диалог поколений: потомки – победителям»
	область
	____
	____
	45 творческих работ учащихся школы

	26.
	Первый Пермский фотокросс.
	Город
	____
	____
	Дипломанты

	27.
	Участие и организация проведение предметных игр-конкурсов в школе.
	Районный
	_____
	_____
	Похвальный отзыв от регионального оргкомитета

	28.
	Конкурс Роботлацского сетевого университета «Рисуем на компьютере»
	российский
	____
	_____
	3 место в педагогическом туре, 6 место команды учащихся

	29.
	Конкурс Роботлацского сетевого университета «Не тегом едины»
	российский
	____
	_____
	3 место

	30.
	Региональная дистанционная эстафета конкурсов-проектов творческих работ, посвященных 60-летию Великой Победы.
	Областной
	____
	_____
	Диплом

	31.
	Конкурс инновационных разработок «Сильная Россия – конкурентоспособное образование»
	российский
	____
	____
	участие

	32.
	Грантовая программа «Новый день».
	Российский
	____
	____
	участие

	33.
	Конкурс «Юный ритор»
	город
	Призеры
	Призеры
	Призеры


Приложение 13
Анализ профессионального самоопределения выпускников школы

	Год
	ПГУ
	ПГТУ
	ПГПУ
	ВШЭ
	ПГМА
	ПГСА
	ПГИК
	ПХА
	Др. город
	Загр.
	Др. ВУЗ
	всего
	%
	С

П
	Раб

	2002-

2003
	-
	8
	3
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	14
	77
	4
	-

	2003-

2004
	5
	6
	-
	-
	2
	2
	1
	2
	-
	2
	8
	28
	44
	26
	10

	2004-

2005
	7
	15
	7
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	6
	39
	66
	17
	3


Большинство выпускников школы учатся в высших учебных заведениях, подтверждая результаты обучения.

Приложение 14

Сравнительный анализ обучения  классов с углубленным изучением английского языка

	Класс
	2002-03 учебный год
	2003-04 учебный год
	2004-05 учебный год

	
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество

	5-е
	100 %
	42 %
	-
	-
	100 %
	48 %

	6-е
	100 %
	24 %
	100 %
	41 %
	100 %
	50 %

	7-е
	100 %
	46 %
	100%
	31 %
	100 %
	23 %

	8-е
	100 %
	38 %
	100%
	32 %
	100 %
	40 %

	9-е
	100 %
	43 %
	100%
	35 %
	95,4 %
	32 %

	10-е
	-
	-
	100%
	11 %
	100 %
	71 %

	11-е
	-
	-
	-
	-
	100 %
	43 %


При переходе из одной параллели в другую учащиеся  классов углубленного изучения стабильно показывают  100% освоение требований образовательного стандарта, успешно сдают переводные экзамены по английскому языку.

Приложение 15

Результаты обучения учащихся по профильным предметам

	 год
	математика
	история
	английский язык

	
	класс
	% усп
	% кач
	класс
	% усп
	% кач
	класс
	% усп
	% кач

	2003-2004
	10 Б
	100%
	70%
	10 В
	100%
	47%
	10 А
	100%
	78%

	2004-2005
	11 Б
	100%
	89%
	11 В
	100%
	64,5%
	11 А
	100%
	82%


Практически по всем предметам учащиеся профильных классов показывают высокий уровень обученности.
Приложение 16

Результаты ЕМТ 2004-05 учебного года
	 Классы
	4 «А» Учащиеся обучались в школе с 1 класса 
	4 «Б» Учащиеся обучались в школе с 1 класса
	Итог

 4 «А,Б»
	4 «В» Учащиеся обучались в школе с 3 класса
	Итог

 4 «А,Б,В»

	предметы
	
	
	
	
	

	Математика
	11,6 б  (72%)
	15,5 б  (96%)
	13,5  (84%)
	9,5 б  (59%)
	12,2 б  (76%)

	Русский язык
	14,8 б  (82%)
	16,2 б  (90%)
	15,5  (86%)
	8,6 б  (48%)
	13,2 б  (73%)

	Развитие
	11 б  (61%)
	12,2 б  (67%)
	11,6  б (64%)
	8,1 б  (45%)
	10,4 б  (57%)

	средний балл  (%)
	37,4 б  (72%)
	43,9 б  (84%)
	40,6 б  (78%)
	26,2 б  (50%)
	35,8 б  (69%)


Приложение 17
Содержание курса риторики для полной школы

	Теоретическое

основание

класс
	История риторики 
	Теория риторического текста (РТ)
	Теория риторической деятельности (РД)
	Теория жанрового диалога (ЖД)

	1


	
	
	
	

	2


	
	
	
	

	3


	
	
	
	

	4


	
	
	
	

	5


	
	
	
	

	6


	
	
	
	

	7


	
	
	
	

	8


	
	
	
	

	9


	
	
	
	

	10


	

	11


	


Приложение 18

Структура управления
Организационная структура управляющей системы МОУ «СОШ № 149»

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Трансляция опыта





Обучение педагогов





Партнерство с образовательными учреждениями ( в т.ч. с ВУЗами)  





Партнерство с государственными структурами 





Партнерство по вопросам безопасности





Партнерство с учреждениями культуры  и  спорта





Участие в грантах





    От роли  «ученик» к позиции «учащийся"





Авторско-адресное взаимодействие риторическими способами  посредством малых риторических жанров в актуальных ситуациях общения (накопление опыта жанрового диалога)








Эпидейктические жанры; 


Агитационные жанры.


Информационные жанры.


Убеждающие жанры





Жанры диалога














История риторических идей


История ораторского искусства;


Античный РК


Классический РК;








СРК:


Создание РТ: АКЭ, ОСЭ, КТЭ, РЭ;


Исполнение РТ;


Рефлексия





От позиции «учащийся»  к личностному и профессиональному самоопределению мировоззрению





Диалог как сложная форма  риторической деятельности;


Жанры диалога.





Теория жанрового диалога (потенциального и реального);


Деловое (профессиональное) общение как жанровый диалог. 








Клубы, кружки, секции, студии





ДИРЕКТОР





Зам. по ВР





Зам. по УВР





Зам. по


НМР и управлению персоналом





Зам. по


АХЧ





Зам. по ОЭР





Гл.


бухгалтер





Рук-ли ШМО, ПГ, кафедр





Ученический актив





Педагогический совет





Попечительский совет














НМС





Финансовоэкономическая служба





Социальнопсихологическая служба





АХЧ





Аттестационная комиссия





Малые педсоветы





МО учителей математики





МО


русского яз. и лит-ры





МО учителей английского языка





Пресс-центр «Мир»





Совет школьного


дела





Совет физоргов








МО


историков 





МО классных руководителей и воспитателей





МО


учителей нач. классов





Бухгалтерия





ПМПК





Совет 


профилактики





Кафедры








44
51
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_1204303460

_1205016199

_1204235145

_1204303130

_1204235109

_1203701042.xls
Диаграмма7

		154

		219

		102



Соотношение количества учащихся по ступеням в 2004-05 учебном году



Лист1

		154		219		102





Лист1

		154

		219

		102



Соотношение количества учащихся по ступеням в 2004-05 учебном году



Лист2

		





Лист3
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_1203456093.xls
Диаграмма8

		257

		624

		475



2002-03уч.год  2003-04 уч.год  2004-05 уч.год

численность учащихся

Динамика количественного состава учащихся по годам



Лист1

		257		624		475		390





Лист1

		0

		0

		0



2002-03 2003-04 2004-05

численность учащихся

Динамика количественного состава учащихся по годам



Лист2

		





Лист3

		






_1203455805.xls
Диаграмма12

		37		1

		63



классы повышенного уровня

традиционное обучение

Соотношение классов  повышенного (63%)  и общеобразовательного (37%) уровней в 2004-05 учебном году

37%

63%



Лист1

		37		63





Лист1

		0		1

		0



классы повышенного уровня

традиционное обучение

Соотношение классов  повышенного (63%)  и общеобразовательного (37%) уровней в 2004-05 учебном году



Лист2

		





Лист3

		






